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नई दिल्ली , शनिवार, दिसम्बर 10, 1994/ अग्रहायण 19 , 1918 
NEW DELHI , SATURDAY, DECEMBER 10 , 1994/ AGRAHAYANA -19, 1916 
- - -- - - - - - - 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

पापात 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filled as 

separate compilation 


भाग II सुण्ड 3 - उप- खण्ड (i ) 
PART II - Section 3. - Sub - section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालय ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए साधारण साविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के 

___ आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory kules ( including Orders , Bye -laws etc . of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defonce) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


मनिमल सचिवालय 

नई दिल्ली , 21 नवम्बर , 1994 
मा फा लि 602 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हार , मनि 
मंडल सचिवालय मे पुस्तकालय एवं सूचना सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मार 
है , अर्थात् -- 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम मत्रिमडल सचिवालय ( पुस्तकालय एव सचना मनाया 
भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की सखया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बद होगा जो हर 
नियमो मे उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । । 

3 भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, अर्हताए आदि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पापु-सीमा , गर्हताए और उगमे मवधिन अन्य 
बाने में होगी जो पूर्वोगत अनसूची के म्नम्प 5 मे स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हता वह व्यक्ति - 
( क ) लिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , उस पद पर नियक्ति का पात्र 

__ नही होगा । 


ow 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एंसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
में छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यकः या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 व्यावलि : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार , अनसूचित जातियो, अनसूचित जनमातियों , 
भतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


1 पद का नाम 


2 पदो की संख्या 
3 वर्गीकरण 
4 . वेतनमान 
5 चयन पद अथवा अचयन पद 
6 मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा, केन्द्रीय सिविल 

मेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 
7 . सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए पाय 

सीमा 


पुस्तकालय और सूचना सहायक । 
1 * ( 1994 ) * कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “ ग ” ( अननुमचिवीय अराजपत्रित ) । 
1400 - 40- 1600- 50- 2300- द , रो .- 60- 2600 रुपए । 
अचयन । 
लागू नहीं होता । 


28 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों की दशा में 
शिथिल करके 40 वर्ष तक ) ( अनुसूचित जातियों / अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की बाबत 45 वर्ष ) तक छूट दी 

जा सकती है । 
टिप्पण : पाय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

तारीख कर्मचारी चयन आयोग द्वारा विज्ञाप्ति की जाएगी । 
आवश्यक :- 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

ममतुल्य । 
2. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान मे डिग्री 

या ममतुल्य । 
टिप्पण : अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी 

चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
लाग नही होता । 


8. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


9 सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्राय और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में 

लागू होगी या नहीं । 
10 परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । प्रोन्नति व्यक्तियों के 

लिये कुछ नही । 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 
द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा । 


1 । भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 

द्वाग या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


[ माग II - - खण्ड : ( i) ] 
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12. प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा 

में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
किया जाएगा । 


प्रोन्नति : ऐसा पुस्तकालयाध्यक्ष जिसने 1200 - 2040 रु . के वेतमान 

में उम श्रेणी में पांच वर्य नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए 

है , या 
( ii ) जिन्होंने 1200- 2040 रु . के वेतनमान वाले पद पर पाच 

वर्ष की नियमित सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 950 - 1500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाल पदो 

पर 13 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधी भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित अहंताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग मे हए नियक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर -बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

है , साधारण 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक / उप सचिव ( प्रशा . ) 

- - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( रा . भा . ) 

-- सदस्य 
3. अवर सचिव ( प्रशा . ) 

- सदस्य 


13. यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी 

संरचना 


लागू नहीं होता । 


14. भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


[ सं . ए - 12018/ 1/ 94-प्रशा . -1] 

राज सिंह, अवर सचिव 


CABINET SECRETARIAT 
New Delhi, the 21st November., 1994 


G .S .R . 602 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to tho post of Library and Toformation Assistant in the Cabinet 
Secretariat, namely : 

1. Short Title and Commencement - (i) These rules may be called the Cabinet Secreturiat (I ibrary and Information Assistant) 
Recruitment Rules, 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publiçanion in the Official Gazeite . 

2 . Number of Post, Classification and Scale of Pay. — The number of the said post, its classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit , Qualifications , ctc . -- The method of recruitment to the said post , age limit , qualification and 
other matters connected therewith shall be as specified in column 5 to 14 of the aforesaid schedulc. 
4 . Disquallfication : No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living ; or 

(b ) who ,havitg a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall bc eligible for appointment to the 
said post : 

Provided that the Contral Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from tho operation of this 
rulo . 


3 . Power to relax , - Where the Central Governinent is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it inay , by order , 
for reasons to bo recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category oi persons. 
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6 . Saving Nothing in thesc rules shall aflect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provi 
ded to the Scheduled Castcs , Scheduled Tribes , Ex - Servicencji and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


1. Name of the post 
2. Number of posts 
3 . Classification 


Library and Information Assistant 
1 * (1974 ) * Subject to variation dependent on workload . 
General Central Service Group C ( Non -Ministrial; 
Non -Gazetted ) 
Rs. 1400 -40- 1600 -50 -2300 - EB-60 -2600 
Non -selection 
Not applicable 


4 . Scale of Pay 
5 . Whether selection or non -selection post 
6 . Whether benefit of added years of service admissible under 

rule 30 of the Central Civil Services (Pension ) Rules, 1972 
7 . Age limit for direct recruits 


8. Educationaland other qualifications required for direct 

recruits 


Not exceeding 28 years (Relaxable upto 40 ycars) , upto 45 years 
respect of Scheduled Castes/ Scheduled Tribes candidates in 
case of Government servants in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Government. 
Note : The crucial date for determining the ago limit shall be the 
as advertised by staff Selection Commission , 
Essential : 

1 , Degree of a recognised University or equivalent, 
. 2. A degree in Library Science from a recogniscd University or 

equivalent. 
Note : Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff 
Selection Commission in case of candidatos otherwisc well 
qualificd . 
Not applicable 


9 . Whether age and cducational qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the case of promotces 
10 . Period of Probation if any 
11 . Method of recruitment, whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/transfer and percentage of 

vacancies to be filled by various methods 
12. In case of recruitment by promotion / transfer , grade from 

which promotion /transfer to bo made. 


2 years for direct recruils . Nil for promoices. 
By Promotion failing which by transfer on deputation/transfer 
by direct recruitment. 


Promotion : 
Librarian in the pay scale of Rs. 1200 - 2040 with 5 years regular 

service in the grade. 
Transfer on deputation / transfer : 

Officials ofthe Central Government ; 
(a ) (1) bolding analogous posts on regular basis ; or 

( il ) with 5 years rcgular service in post jp the s c scalo of 

Rs. 1200 - 2040 ; or 
( iii ) with 13 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 950 - 1500 or equivalent; and 
(b ) possessing the qualifications and experience prescribed for 

direct recruits under column 8 . 
(Thep criod of deputation including the period of deputa 
tion in another ex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organisation / 
dopartment of the Central Government shall ordinarily pot 

exceed 3 years ). 
Departmental Promotion Committee ; consisting of : 

1. Director/Deputy Secretary (Admn.)- Chairman 
2 . Deputy Director (Official Language). Member 
3. Under Secretary (Admin .)— Member 
Not applicable 


13 . If a Dapurtmental Promotion Committec exists what is its 

Composition 


14 . Circumstances in which Union Public Service Commission 

to be consulted in making recruitinent 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[No. A . 12018/1 /94-Ad. ]] 
RAJ SINGH , Under Secy . 
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भारत का राजपत्र दिसम्बर 10, 1994/ प्रयाहयण 19, 1916 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

गृह मत्रालय 

( राजभाषा विभाग ) 
नई दिल्ली, 15 जुलाई, 1994 


सा . का . नि . 603 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गह 
मन्त्रालय , राजभाषा विभाग के केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान मे टाइपराइटर मैकेनिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् -- 

___ 1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - इन नियमो का सक्षिप्त नाम गृह मन्त्रालय , राजभाषा विभाग , केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण 
सस्थान, टाइपराइटर मैकेनिक , समूह " ग " पद भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान ---- पद की सख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताए आदि . - -उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा प्रर्हताए और उससे सबधित 
अन्य बात ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हता -- -यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : ---- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश पारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावृत्ति .--- उन नियमो की कोई बात, ऐसे आरक्षण , प्रायु - सीमा मे छ्ट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी. 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध मे समय - समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो 
भतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सेवा मे जोडे गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय 
है या नही 


__ 
23 


56 


लाग नही होता 


नदी 


टाइपराइटर मैकेनिक 1 * ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20- 1150-द . 

समूह "ग " अराजपत्रित , रो 25- 1500 रु . 

अननुसचिवीय । 
* कार्यभार के अाधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 





- 


- . 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 
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सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

पाक्षिक और अन्य अर्हताएं 
-- . - - - - - - - - . - 

8 
- - - - - - - - - - - - - - -- . - - - - --- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - 
18 - 25 वर्ष के बीच 

आवश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशों या आदेशों 

1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय मे मैट्रिकुलेशन 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए साधारण अभ्यर्थियों की 

परीक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य । । 
दशा में शिथिल करके 40 वर्ष और अनुसचिन जातियों 

2 . टाइपराइटर मैकेनिक के रूप में किसी टाइपराइटर 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के लिए शिथिल 

कंपनी या प्रशिक्षण संस्थान में दो वर्ष का अनुभव । 
करके 45 वर्ष तक की जा सकती है । 

टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हताएं कर्मचारी चयन आयोग 
टिप्पण 1. प्राय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

के विवेकानमार अनसूचित जातियों और अनुसूचित 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 

जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 

चयन प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
लहाख खण्ड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 

रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखण्ड अंदमान 

उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 

होने की संभावना नही है । 
करने के लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 . ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार 

कार्यालयों के माध्यम से की जाती है , आयु -सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - -- - - - - 


- - - 


- - -- 


-- 


- - - 


-- - 


. .. - _ _ _ 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो भर्ती की पद्धतिाः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 

लिए रिक्तियों की प्रतिशतता । 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 

11 

- - - - 

11 
लाग नहीं होता 

दो वर्ष 

सीधी 

- - - - - - - 


- - - - 


- - - 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


. 


__ . . 


- -. - - 


- - 


- 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति - संरचना 

में संघ लोक सेवा आयोग से 
नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
13 

14 

- - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 

पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए लागू नहीं होता 
विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1. निदेशक , केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान --- 

अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय हिन्दी 
प्रशिक्षण संस्थान - - 

मवस्य 
3. उप -निदेशक केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान-- - 

सदस्य 


[ सं . 14012/2/ 93-केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान/ 3530] 

एस . एस . महरा , उप सचिव 


- - 


- 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualifications. — No person, 
(Department of Official Language) 

( u ) who has entered into or contracted a myrriage with 

a person having a spouse living or ; 
New Delhi, the 15th July , 1994 

( b ) why, having a spouse living, has entered into or 
G .SR , 603 . - In exercise of the powers conferred by 

contracted , a muriage with any person , 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of shall be eligible for appointment to any of the suid post : 
recruitment to the post of Typewriter Mechanic in the 
Ministiy of Home Allans, Deruitment of Official Language , 
Cential Hindi Training Instituto namely : 

Provided that the Central Goverment may, if satisfied 

that such mairic is reimissible under the personal law ap 
1 . Shot title and commencement. - ( 1 ) These rules muy 

plicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Ministry of Home Affairs , Derait 

and there are other grounds for doing so , exempt any person 
ment of Olliciul Language , Central Hindi Training 

from the operation of this rule 
Institute , Typewriter Mechanic , Group C post Re 
cruitment Rules, 1994, 

5 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall comc into forcc on the date of their 

the opinion that it is necessay oi expedient go to do , it may , 

by order , and for reasons to be recorded in writing, relax 
publication in the Official Gazette , 

any of thc provisions of these rules with respect to any 
2 Nuniber of rost, classification and scale of pay . - The 

class or cate ory of reisons 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be is specified in columns 2 to 4 of 

6 . Saving , Nothing in these rules shall aflect reservations, 
the Schedule annexed to these rules . 

lelaxation of age limit and othei concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
3 . Method of iesniitment, acc limit, qualifications etc - - The 

the Ex- servicemen and cther special categories of persons in 
method of reciuilment to the said post, age limit, qualifica 

accordance with the orders issued by the Central Govern 
tions and other matters relating thereto , shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

ment from time to time in this regard . 
SCHEDULF 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection post 
or non -selection 
post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rules, 1972 


Not applicable 


NO 


Typewriter 
Mechanic 


1 * (1994) 

General Central Rs. 950 - 20 -1150 
* Subject to variation Service 

CB - 25 - 1500 
dependent on Group C 
workload . 

Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


Age limit foi direct recruitment 


Educational & other qualifications required for 
direct recruitment 


- - - - - -- - - - 
Whether age and 
educational qualiti 
cations prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees. 


9 


Not upplicable 


Between 18 to 25 years (relaxable for Government em - Essential · 
ployees upto 40 years in the case of gcncral candidates 1 . Matriculation Examination pass or cquivalent 
and 45 yeais for the Scheduled Castes and Scheduled from a recognised Board /Univcrsity . 
Tribcs in accordance with the instructions or orders 2 . Two years experience in any Typowriter company 
issued by the CentralGovernment) 

or Training Institute as Typewriter Mechanje . 
Note 1 - The crucial date for dotermining the age Note The qualifications regarding oxperience are 
limit shall be the closing date for roccipt of applications relaxable at the descretion of the Staff Solecion Co 
from candidates in India (other than Assam , Megha- mmission in the case of candidates bclonging to 
laya , Arunachal Pradesh , Miroram , Manipur, Naga Scheduled Castcs or Scheduled Tribes if at any stage 
land , Tripura, Sikkiin , Ladakh , Division of Jammu of selection the Staff Selection Commission is of the 
and Kashmir , Lahaul and Spiti district and Pangi Sub - opinion that sufficient number of candidates from these 
Division of Chamba district of Himachal Pradesh , communities are not likely to be available to fill up 
Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ). the vacancy rescrved for them . 
Note 2 – In respect of post the appointment to which 
is made through the employment orchanges, the crucial 
date for determining the age limit shall in each case , be 
the last date upto which the Employment Exchanges 
are asked to submit tho names. 
- - - - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - 
Period of Method of recruitment In case of recruitment by Ifa Departmental Promotion Commi- Circumstances in which 
probation , whether by direct recruit - proinotion /deputation tee exists, what is ils composition Union Public Service 
if any meat or by promotion transfer grades from 

Commission is to be 
or by deputation / transfer which promotion /depu 

consulted in making 
and percentage of vacan - tion /transfer to be 

recruitment 
cies to be filled by made 
various methods 


12 


10 
- - - -- - - - - - - -- - -- - --- - - - - -- 


- -- 


-- - - 


- - - 


- . 


- . 


- - - 


Two years 


Direct recruitnient 


Not applicable 


13 

- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - 
Departmental Promotion Committee Not applicablo 
for considering confirmation 
1 . Director 

-- Chairman 
Centrel Hindi 
Training Institute . 


2. Administrative Officer - Member 

Central Hindi 
Training Costitute 


- Member 


3 . Deputy Director 

Central Hindi 
Training Institute, 


[ No. 14012 / 4/ 93- CHTI/ 3530 ] 

S . S. MEHRA, Dy. Secy . 


खाद्य मंत्रालय 


नई दिल्ली , 17 नवम्बर , 1994 


सा , का . नि . 604:-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
राष्ट्रीय चोनी संस्थान , कानपुर ( समूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1964 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर ( समूह “क ” और समूह "ब " ५५ ) भर्ती ( पांचया 
संशोधन ) नियम , 1964 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर ( समूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में चीनी 
रसायन प्राचार्य और चीनी रसायन ( कार्बनिक ) महायक प्राचार्य के पदों से संबधित क्रम संख्यांक 11 और 22 और उससे 
संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात - - 


अनुसूची 


- 


- 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीध भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़ गए वर्षों का फायदा 
वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय मिविल मेवा ( पेशन ) 
पायु - सीमा 

नियम , 1972 के नियम , 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


2 


3 


4 


5 


6क 


11. चीनी 

रसायन 


1 * 
( 1994 ) 


साधारण केन्द्रीय 4500- 150- लागू नहीं 
सेवा ममूह "क ", 5700 रु . होता 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा 


हां , 
परन्तु यह फायदा तब अनुज्ञेय 

- - - - - - - -- 


- - -- . - . . - .- - 


- 


- 


- - -- 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


[ भाग I - - 


3 } } 
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- 


- 


- 


- 


राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


प्राचार्य * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 


नही होगा जब ऐसे सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 
ने कार्बनिक रसायन प्राचार्य के 
रूप में नियुक्ति के पूर्व 
केन्द्रीय सरकार या किसी 
राज्य सरकार या किसी संघ 
राज्य क्षेत्र सरकार के अधीन 
अथवा ऐसी किसी सरकार 
के अधीन किसी स्वशासी 
निकाय में कोई पद धारण 
किया हो और उसे 
वहां केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन सेवा में 
जोड़े गए वर्षों का फायदा 
दिया जा चुका है अथवा 
उसे केन्द्रीय सरकार या 
राज्य सरकार या संघ 
राज्य क्षेत्र सरकार प्रथया 
ऐसी सरकारों के अधीन 
किसी स्वशासी निकाय के 
प्रधीन की गई सेया की 
अवधि की गणना भारत सर 
कार की सेवा के साथ 
कराने का फायदा दिया जा 
चुका है । 


टिप्पण . - ~- पायु -सीमा प्रव 

धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत मे अभ्यर्थियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान व निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्ये 
धियों के लिए विहित की 
गई है ) । 
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भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक मई 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


7 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष । 


भावश्यक : 

प्रायु : नहीं । 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कार्बनिक रसा- शैक्षिक मर्हताएं : हां , 
यन में एम . एस . सी . या समतुल्य 

तथापि , शैक्षिक महंताएं उव पदा 
2. कार्बनिक रसायन में अनुसंधान और या अध्यापन धारियों पर लागू नहीं होगी जो 
____ का बारह वर्ष का अनुभव । 

इन नियमों के प्रकाशन की तारीख 
वांछनीय 

को कार्बनिक रसायन सहायक 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कार्बनिक रसा प्राचार्य का पद धारण किए हुए हैं । 

यन में डाक्टरेट या समतुल्य 
2. चीनी /कार्बोहाइड्रेट रसायन में अनुसंधान का अनुभव । 
टिप्पण 1 : - महंताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 :-- अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जव चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अम्बिथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : मतों सोधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोगति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्प 

कालिक संविदा भी है । ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त 

अनुसंधान संस्थाओं/पब्लिक सेक्टर उपक्रमों 
अर्द्ध सरकारी / स्वशासी या कानूनी संगठनों के ऐसे 

अधिकारी :---- 
( क ) 1. जो नियमित आधार पर सवश पद धारण किए 

हुए हैं । या 
( 2 ) जिन्होंने 4100 - 5300 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की हो , या 
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) जिन्होंने 3700- 5000/ 5700 रु . या समतुल्य 

बेतममान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की 

है, और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ के अधीन सीध भर्ती किए जाने 

थाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अहंताएं और 

अनुभव है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय कार्यनिक रसायन सहायक प्राचार्य के 

संबंध में भी विचार किया जाएगा जिसने उस श्रेणी 
में नौ वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास 
सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक प्रहताएं हैं । यदि 
पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया 
जाता है तो वह पद प्रोसति द्वारा भरा गया समझा 

जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोपति की 

सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्सि प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्प 
कालिक संविदा भी है ) , द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु -सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - -- - 


- - - 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उकको संरचना 


भर्ती करने में किन परिथितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श लिया जाएगा 


12 


13 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समहक विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने 

के लिए ) 
1. अपर सचिव ( खाय ), खाद्य मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिष ( चीनी ), खाध मंत्रालय - सदस्य 
3. निदेशक , राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर - - सदस्य 
टिप्पणी : - - सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवा 
हिया , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी आएंगी किन्तु , यदि पायोग उनका अनु 
मोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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3000- 100- लागू नही 
3500- 125- होता । 
5000 रु . 


22 कार्बनिक 1 * साधारण केन्द्रीय 
रसायन ( 1994 ) सेवा समाह " क " 
महायक कार्यभार के राजपत्रित 
प्राचार्य आधार पर अननुसचिवीय 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । हो , 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा परन्तु यह फायदा नब 
जारी किए गए अनुदेशो श्रनुज्ञेय नही होगा जब 
या प्रादेशो के अनुसार ऐसे सीधे भर्ती किए जाने 
मरकारी सेवको के लिए वाले व्यक्ति ने कार्बनिक रसा 
पाच वर्ष तक शिथिल यन सहायक प्राचार्य के 
की जा सकती है । ) रूप में नियुक्ति के पूर्व 

केन्द्रीय सरकार या किमी 
राज्य सरकार या किसी 
मघ राज्य क्षेत्र सरकार के 
अधीन अथवा ऐसी किसी 
सरकार के अधीन किसी 
स्वशासी निकाय में कोई 
पद धारण किया है और 
उसे बहा केन्द्रीय सिविल 
मेवा ( पेशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के मधीन सेवा 
में जोड़ गए वर्षों का फायदा 
दिया जा चुका है अथवा 
उसे केन्द्रीय सरकार या 
राज्य सरकार या संघ 
गज्य क्षेत्र सरकार अथवा 
ऐसी सरकारी अधीन 
विसी स्वशामी निकाय के 
अधीन की गई मेना 
की अवधि की गणना भारत 
सरकार की सेवा के साथ 
करने का फायदा दिया जा 

चुका है । 
टिप्पण --- प्राय - सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अन्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, दिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
रब्रड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा-जिले के पागी 
उपनड, अहमान औरनिकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के 
ययाथियो के लिए विहित 
की गई है । 


- - - 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- -- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- --- 


- - -- 


- - 


- 


- - 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्राय · नहीं । 


- -- - -- - - - - - - 
पावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्रापा विश्वविद्यालग से कार्बनिक 

रमाया मे एम . एस . सो , या समतुल्य । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए एक और प्रोन्नति 
व्यकियों के लिए दो वर्ष । 


शक्षिकाएं - हां 


0 


( : ) कार्बनिक रसायन में अनुभवान और/ या अध्यापन 

का मात वर्ष का अनुभव । 
याछनीय --- 
( 1 ) फिसी मान्यताप्रान विश्वविद्यालय के कार्बनिक रसायन 

में झांक्टरेट या समतुल्य । , 
( 2 ) चीनी कार्बोहाइड्रेट रसायन में अनुसंधान का अनुभव 
टिप्पण 1 - अईनाए अन्य या मुअहिल अभ्यर्थियों को दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विका 

नमार शिथिल की जा सकती है । 
टिपण 2 -- तुभव संबधो अर्हता ( अर्हताए ) संघ 

मन लोक मेवा आयोग के पित्रकानुसार 
अनुसुचित जातियों और अनुसूचित जन 
गालियो के अभ्यर्थियों की दशा मे तब 
मिथिल की जा सकती है/है जव चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना 
नही है । 


- 


- - 


- 


AL 


[ 0 
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प्रोप्नति / प्रतिाने । किन पर स्थानांतरण (जिसके अतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है । 


प्रोन्नति / प्रतिनियमित पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) जिसन हो सकने पर मीधी भर्तीद्वारा 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों /विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थाओ/पब्लिक मेक्टर उपक्रमो/अर्द्ध सरकारी 

स्वशासी या कानुनी संगठनी के ऐसे अधिकारी - - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए है , या 
( 2 ) जिन्होंने 3000 - 45000 रु . या समतुल्य वेतनमान. 

वाले पदो पर दो वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होने 2200- 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदो पर मान वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( स्य ) ( 1 ) जिनके पास स्तंभ 7 के अधीन सोधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव है । 
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( 2 ) ऐसे विभागीय कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( कार्य 

निक रमायन ) के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
जिसने उम श्रेणी में धन वर्ष नियमित सेवा की है । 
यदि पद पर पिक्ति के लिए उसका चयन कर 
लिया जाता है तो यह पद प्रोन्नति द्वारा भरा 

गया समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति मे है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । 
प्रतिनियक्ति की अवधि ,जिसके अतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया 5 ( पांच ) वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत अल्प 
कालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आय सीमा आवेदन प्राप्त करने की गतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


------.......... .. .. .. .. . ...... .. ....…..... ...... - - -- --- --- --------- - 

13 
समह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने 

मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
के लिए 
1. निदेशक, साय चीनी संस्थान, कानपुर -- - अध्यक्ष 
2 निदेशक, खाद्य मन्त्रालय 

- - रावस्य 
3. कार्बनिक भौतिक रसायन प्राचार्य , राष्ट्रीय 
चीनी संस्थान , कानपुर 

- - सवस्थ 
टिप्पण .--.-सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति को पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा , सं . ए - 12018/ 4/ 89 -एस . डी . आई .. यू . एस .] 

सुखवंत सिह , अपर सचिव 


टिप्पण - - मल नियम भारत के राजपला में सा . का . नि . संख्या 1036 तारीख 13 जुलाई , 1964 द्वारा प्रकाशित किए गए 

थे और उसमे तत्पष्चात् निम्नलिखित मारा संशोधन किए गए - - 
1 . सा . का . नि . 1150 तारीख 6 अगस्त , 1964 
2. सा . का . नि 1364तारीख 15 सितम्बर , 1964 
3. मा . पा . नि . 1436 तारोज 23 सितम्बर, 1994 
4. साका. नि 179 तारीख 21 जनवरी , 1965 


[ भाग 11 - - खण्ड : (i )] 
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5. सा . का . नि . 306 तारीख 20 फरवरी, 1965 
6. सा . का . नि . 1279 तारीख 23 अगस्त , 1965 

सा . का . नि . 933 तारीख 4 फरवरी, 1966 
8. सा . का . नि . 23-4 तारीख 4 फरवरी , 1966 
9. सा . का . नि . 899 सारीख 3 जून, 1966 
10. सा . का . नि . 1745 तारीख 5 नवम्बर , 1966 
11. सा . का . नि . 1805 तारीख 16 नवम्बर , 1966 
12. सा . का . नि , 1140 तारीख 15 जुलाई, 1967 
13. सा . का . मि . 278 तारीख 10 फरवरी, 1971 
14. सा . का . नि . 640 तारीख 13 अप्रैल, 1971 
15. सा . का . नि . 925 तारीख 21 मई , 1971 
16. सा . का . नि . 1612 तारीख 7 सितम्बर, 1981 
17. सा . का . नि . 85 तारीख 29 दिसम्बर , 1975 
18. सा . का . नि . 1755 तारीख 24 नवम्बर , 1976 
19. सा . का . नि 79 तारीख 16 दिसम्बर , 1976 
20 . सा . का . नि . 539 तारीख 25 फरवरी, 1977 
21 . सा . का . नि . 1729 तारीख 14 दिसंबर, 1977 
22. सा . मा . नि . 523 तारीख 30 मार्च, 1978 
23. सा . का . नि . 566 तारीख 17 अप्रैल, 1979 
24. सा . का . नि . 567 तारीख 17 अप्रैल , 1978 
25. सा . का . नि . 1340 तारीख 21 अक्टूबर , 1978 
26. सा . का . नि . 149 तारीख 5 जनवरी, 1979 
27. सा . का . नि . 277 तारीख 5 फरवरी , 1978 
28. सा . का . नि . 278 तारीख 5 फरवरी, 1979 
29. सा . का . नि . 1472 तारीख 23 नवबर, 1979 
30. सा . का . नि . 389 तारीख 21 मार्च, 1980 
31. मा , का . नि . 390 तारीख 21 मार्च, 1980 
32. सा . का . नि . 1274 तारीख 26 नवंबर, 1980 
33. सा . का . नि . 44 5 तारीख 20 अप्रैल, 1981 
34. सा . का . नि . 838 तारीख 25 अगस्त , 1981 
35. सा . फा . नि . 969 तारीख 12 अक्टूबर, 1981 
36. सा . का . नि . 628 तारीख 1 जुलाई, 1982 
37. सा . का . नि . 279 तारीख 14 मार्च, 1983 
38. सा . का . नि . 524 तारीख 1 जुलाई, 1983 
39 . सा . का . नि . 855 तारीख 5 नवम्बर, 1983 
40. सा . का . नि . 875 तारीख 8 नवम्बर , 1983 
41. सा . का . नि . 232 तारीख 18 फरवरी, 1984 
42. सा . का . नि . 487 सारीख 21 अप्रैल , 1984 
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43. ET. pt. far . 925, artta 207578, 1984 
44 . I . # T . for . 3 arta 20 fahrer , 1984 
15 T . # . f . 145 arta 22 ct, 1985 
46 . # T . 1. f . 65 ara 9 719 ti, 1986 
47. T. 97. f:7 . 147 TIC 22FE, 1987 
48. FT Qir . Fot . 717 Creta 16 fanat, 1987 
49. TL. $ T , 7 . 807 arta 14 44€TT, 1987 
50 . HT . T . 67 . 152 Aria 9 gart, 1988 
51. T . FT . for . 3 a 22 THT , 1988 
52. HT. 47. fx . 741foto 19 feat, 1989 
53. FT. 47. ft. 288 artta 179 , 1990 
54 . T . 1 . f . 200 with 229 , 1992 
55. HT. # 1. fit . 623 artta 2 farver , 1993 
56 . FT . 47 fr. 436 arta 8 TT, 1994 

MINISTRY OF FOOD 

New Delhi, the 17th November 1994 
G . S . R . 604. - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hercly makes 
the following rules further to amend the National Sugar Institutc , Kanpur (Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules , 1964 
pamely in 
1. (1) Thcsc rules maybe called theNationalSugar Institute , Kanpai (Group A and Group B Posts) Recruitment ( Fifth Aincudnent) 
Rulcs, 1994 . 

(2) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 1964 , for seria) 
number 11 and 22 1elating to the posts of Professor of Sugar Chemistry and Assistant Professor of Sugar Chemistry (Orannic ) and then 
entries relating thereto , the following serialnumbers and entries small respectively be substituted , namely :-- - 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


3 


Rs. 4500 - 150 - $ 700 . 


" 11, Professor of Organic 

Chemistry 


1 * ( 199 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Gencral Central Service , 
Group A , 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or non -selection 
post 


Not applicable 


Not exceeding 50 years . 
(Relaxable for Govornnient servants upto five years in accordace with the instiuctions or 
orders issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt 
of applicatiuns from candidates in India ( and not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoran , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkin , Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub -Division of Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


- - 


- 


(21* 11- EN 3(1 )] 4 , 7 # TOTT . TIT 10 , 1994/94. 10 1911, 
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= 
Whether benefit of added years of service admissible under rule 30 Ei mational and other qualilications required for direct recruits 
of the Central Civil Services ( Pensjon ) Rules , 1972 

- - - - 

I - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


Yes , 


Provided that this benefit shall not be admissible, if such a direct 
1ccruit before his appointment as Professor of Organic Chemistry 
had held a post under the Central oi a State oi a Union Territory 
Government or in an autonomous body under any of such Go 
vernments, where he has been given the benefit of added years of 
service under rule 30 of the Central Civil Services ( Pension ) Rules , 
1972 , or his been given the benefit of counting that period of 
sorvlcc rendered under the Central or State or Union Territory 
Government or an autonomous body under any such Govern 
ment, with the Government of India Service . 


- - - - - - - - - 
Essential : 
(1) M .Sc. in Organic Chemistry fiom a l eco£ 12960 university 

or equivalent . 
( 11 ) 12 years research and /or teaching exptice in Organic 

Chemistry . 
Desirable : 
(1) Doctorate in Organic Chemistry from a recognied university 

or cquivalent. 
( ii ) Rescarch experience in Sugar/ Carbohydratc Chemistry. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discreation of the 
Union Public Service Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is/arc relaxable 
at the discretion of Union Public Service Commission in case of 
candidates belonging to Scheduled Castes and Schec ulcd Tribes , 
if at any stage of selection the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved for them , 
- - 

- - - - - - 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


TALL 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and educational qualifications prescribed Period of probation , Mehod of recruitment whether by direct recruitinent 
for direct ccruity will apply in the case of promotees if any 

or by promotion or by deputation /transfer and 
percentuge of the vacancies to be filled by various 
methods 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
8 

10 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Age : No. 

One year for direct Promotion /transfer on deputation ( including 
Educational Qualifications : Yes 

recruits. 

short- term contract failing which by direct recruit 
However , these educational qualifications will not apply 

inent. 
to the incumbents holding the post of Assistant Professor 
of Organic Chemistry on the date of notification of 
these rules , 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion deputation / 
transfer, grades from which promotion /deputation / 
transfer to be made 


If a Departmental Pronotion Cominitteo exists, 
what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to bo 
consultd in making 
l ecruitment 
- - - - - - - - - - - 

13 


- - - - - - - - 


11 


12 


Consultation with 
Union Public Seiyice 
Commission necessary ;" 


Promotion / transfer on deputation ( including short 
term contract) 
Officers of the Central/State Governments/universi- 
tics/recognised rescarch institutions public sector 
undertakings/semi-Government/autonomous or sta - 
tutory oganisations, 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis , or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the 

scule of Rs. 4100 -5300 ; or equivalent; or 
( ill ) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 3700 - 5000 / 5700 ; or equivalent; and 
( b ) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 
column 7 . 

- - - - - - - - - - - - 
2677 G1/94 – 3 


Group A Departmental Promotion Committeo 
( for considering confirmation ) 
1. Additional Secrctary (Food), - Chairman 

Ministry of Food 
2 . Joint Secretary ( Sugar), 

— Member 
Ministry of Food 
3. Director, 

- -Member 
National Sugar Institute, Kanpur. 
Note : The proceedings of the Departmental Pro 
motion Committee relating to confirmation of a 

direct rocruit shall be sent to the Commission for 
approval. If, however , these are not approved by 
the Commission a fresh mecting ofthe Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 
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- - - - - - - - - - - 
II. The Departmental Assistant Professor of organic Chairman or a Member of the Union Public Service 
Chemistry with 9 yeuss regular service in the grade Commission shall be held 
and possessing educational qualifications prescuted 
for ducct reciuitment will also be considered . In 
case he is selected for appointment to the post the 
same shall bo dccmed to havc boen filled by promotion , 
The departmental officers in the fecder category who 
are in the direct lincof promotion shall not be eligihle 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible foj 
consideration for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadic post held immediately preceding 
This appointment in tho samc or some other organisation / 
department of the Central Government shall ording 
rily not exceed 3 ( five ) years . The maximum age 
limit for appointment by transfer on deputation ( in 
clucling short-term contract) shall be , not excceding 
56 vears , as on the closing dato of recçipt of applica 

t1008 ). 
- - - - - - - - - - - , - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


If . Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service Commis 
sion is to be consulted in 
making recruitment, 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


Group A Departmental Promotion Comniittec (for considering confirmation ) Consultation with U . P . S . C . 
1 . Additional Secretary (Food ), Ministry of Food Chairman 

inccessary . 
2 . Joint Secretary (Sugar ),Ministry of Food - Member . 
3. Director , National Sugar Institute , Kanpur - Member , 

Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 
10 confirmation of a direct recruit shall be sent to the Commission for approval. 
If howcver , these are not approved by the Commission a fresh nieeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over by thc Chairman 
or a Member of the Union Public Service Commission shall be held . 

- - - ---- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - -- - 


- - 


" 22 . Assistant Professor of 

1* (1994) 

General Central Service , Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125- 5000 . 
Organic Chemistry 

* Subject to variation dependent Group A , 
on workload , 

Gazetted , 

Non-Ministerial 

- - - - - 
- - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - 
Not applicable Not exceeding 50 years , 

Yes , 
(Relaxablo for Government servants upto five ycars provided that this benefit shall not be admissible . 
in accordance with the instructions or orders issued if such a direct recruit beforo hış Appointment as 
by the Central Governmení. 

Assistant Professor of Organic Chemisıry has hold 
Note : The crucial date for determining the age a post under the Central or a State or a Union 
funt shall be the closing date for roceipt of appli- Territory Government or in an autonomous body 
cations from candidates in India (and not the clos - under any of such Governments , where he bas 
ing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , been given the benefit of added ycars of service 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , under rule 30 of the Central Civil Services ( Pension ) 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Rules , 1972 , or has been given the benefit of 
Kashinir State , Lahaul and Spiti district and Pangi counting that period of service rendered under the 
Sub - Division of Chamba district of Himachal Central or State or Union Territory Government 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Laksha - or an autononious body under any of such Govern 
dwcep ) . 

ments , with the Government of India service . 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - 


- 


- 


( ATT II - - 803 3 ( i) ) 
LIG = - = - = 


ITA 4.7 Tiva : fa 
= = - - = = = 
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= 
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= 
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- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
Esse ntla ) : 

Age : No 
(1) M .Sc . in Organic Chemistry from a recognised university or equivalent. 

Educational Qualifications : Yes 
( fi ) 7 years resoarch and/or teaching experience in Organic Chemistry . 
Desirable : 

(1) Doctorate in Organic Chemistry from a recognised University or cquivalent. 
(ii) Research experience in Sugar/Carbohydrate Chemistry . 
Note 1, Qualilications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Com 

mission in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at discretion of Union 

Public Service Commission in the case of candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes , if at any stage of selection the Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be availablo to fill up the va 
cancios reserved for them . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


-- 


10 


One year for direct recruits 
ond two years for promotees 


Promotion / transfer on deputa - 
tion ( including short - term con - 
tract) failing which by direct 
recruitment. 


IJ . Promotion /transfer no deputation ( including short -term 
contract ) 
Officers of the Contral/ State Government/upiversities/recognised 

research institutions /public sector undertakings/semi-Govern 
ment /autonomous or statutory organiation ; 
( a ) (i) holding analogous posis on regular basis ; or 
( ii) with 2 years regular servico in posts in the scale of Rs. 

3000 -4500 ; or equivalent, or 
( iil) with 7 years regular service in posts in the scale of Rs. 

2200 -4000 ; or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience pres 

cribed for direct recruits under column 7. 
II . The departmental Junior Scientific Officer (Organic Chemistry ) 
with 10 years regular service in the grade will also be considered . 
In case he is selected for appointment to the post, the same shall be 
decmcd to have been fillcd by promotion, 
The departmental officers in the foader category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 
appointinent on depuration . Similarly , deputationists shall not he 
eligible for consideration for appointment by promotion . 

(Period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation department of the Central Go 
vernment shallordinarily notexceed 4 ( four ) ycars . Themaximum 
age limit for appointment by transfer on deputation (including 
short- term contract) shall be , not exceeding 56 years as on the 
closing dato of receipt of applications ). 


12 


13 


Consultation with Union Public 
Service Commission necessary ," 


Group A Departmental Promotion Committee (for consideing confirmation ) 
1. Diroctor, National Sugar Institute , Kanpur. 

- Chairman 
2. Director ,Ministry of Food. 

---Member 
3 . Professor of Organic /Physical Chemistry, National Sugar Institute , Kanpur, Member 
Noto : The proceedings of the Deportmental Promotion Committee relating to confirmation 
of a direct recruit shall be sent to the Commission for approval. If however, these are not 
approved by the Commission, a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to be 
prosidod ovor by the Chairman 01 a Momber of the Union Public Service Commission shall 
bo hold . 


[F . No, A -12018 /4 /89-SDI/US ) 
SUKHWANT SINGH , Under Secy . 
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Note : Tho principal rules were publishod in theGazette of India vido number G . S . R . 1036 dated the 13th July , 1964 and subsequently 

amenged vide ; 
1. G .S .R , 1150 dated the 6th Aug ., 1964 : 
2 . G .S .R . 1364 dated the 15th Scpt., 1964 ; 
3 . G .S .R . 1436 dated the 23rd Sept., 1964 ; 
4 . G .S.R , 179 dated the 21st January , 1965 ; 
5. G .S .R . 306 dated the 20th Feb ., 1965 ; 
6 . G .S . R . 1279 dated the 23rd August, 1965 ; 
7. G .S .R , 233 dated the 4th February , 1966 ; 
8 . G .S .R . 234 dated the 4th February , 1966 ; 
9 . G .S . R . 899 dated the 3rd June , 1966 ; 
10 . G .S .R , 1745 dated the Sth Nov., 1966 ; 
11 . O .S. R , 1805 dated the 16th Nov., 1966 ; 
12 . G . S . R . 1140 dated the 15th July , 1967 ; 
13 . G . S .R , 278 dated the 10th Feb ., 1971 ; 
14 . G . S. R . 640 dated the 13th April , 1971 ; 
15 . G .S . R . 925 dated the 21st May, 1971 ; 
16 . G .S .R . 1612 dated the 7th Sept., 1971 ; 
17 . G .S .R . 85 dated tho 29th Dec ., 1975 ; 
18 . G . S . R . 1755 dated the 24th Nov., 1976 ; 
19 . G .S .R . 79 dated the 16th December , 1976 ; 
20 . G .S .R . 539 dated the 25th February , 1977 ; 
21. G .S.R . 1729 dated the 14th December, 1977; 
22 . G .S.R . 523 dated the 30th March , 1978 ; 
23 . G . S .R . 566 dated the 17th April, 1978 ; 
24. G .S.R . 567 dated the 17th April, 1978 ; 
25 . G .S .R , 1340 Jated the 21st October, 1978 ; 
26 . G .S .R . 149 date the 51h January, 1979 ; 
27. G .S .R . 277 dated the Sth February , 1979 ; 
28 . G .S. R . 278 dated the 5th February, 1979 ; 
29 . G . S. R . 1472 dated the 23rd November, 1979 ; 
30 . G . S . R . 389 dated the 21st March , 1980 ; 
31. G .S . R . 390 dated the 21st March , 1980 ; 
32 . G .S .R . 1274 dated the 26th Nov ., 1980 ; 
33 . G . S. R . 445 dated the 20th April , 1981 ; 
34 . G . S .R . 838 dated th : 25th August, 1981 ; 
35 . G .S . R . 969 dated the 12th October, 1981; 
36 . G . S .R , 628 dated the 1st July, 1982 ; 
37. G .S . R . 279 Jated the 14th March , 1983 ; 
38. G .S .R . 524 dated the 1st July, 1983 ; 
39 . G .S .R . 855 dated the 5th November, 1983 ; 
40. G .S. R . 875 dated the 8th Novembes , 1983; 
41. G .S .R . 232 dated the 18th February, 1984 ; 
42. G . S . R . 487 dated the 21st April, 1984 ; 
43 . G . S.R . 825 dated the 20th July , 1984 ; 
44 . G .S .R . 3 dated the 20th December, 1984 ; 
45 . G .S .R . 145 dated the 22nd January, 1985 ; 
46 . G . S .R . 65 dated the 9th January, 1986 ; 
47. G . S . R . 447 dated the 22nd May, 1987 ; 
48 . G . S . R . 717 dalcd the 16th Sept., 1987 ; 
49. G . S . R , 807 dated the 14th October, 1987 ; 
50 . G . S . R , 152 dated the 9th January , 1988 ; 
51 . G . S . R . 3 dated the 22nd December , 1988 ; 
52 . G . S . R . 741 dated the 19th Sept., 1989 ; 
53. G . S . R , 288 dated 17th April, 1990 ; 
54 . G . S . R 200 Jated 22nd April , 1992 ; 
55. G . S .R . 623 dated 2nd Decçniber, 1993 ; 
56 . G . S . R . 436 dated 8th August, 1994 . 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - 
खाद्य प्रमस्करण उद्योग मंत्रालय 

नई दिल्ली, 7 जून , 1994 
सा . का . नि . 605 . - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और ममन्वेषी 
मास्पिकी परियोजना और उसके प्रास्थान ( समूह “ग ” और समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम, 1977 को , जहां तक उनका सबध गेस्टेटनर 
प्रापरेटर , जाल मरम्मत करने वाला ( नेटमनडर ) दफ्तरी, चपरासी , चौकीदार और सफाईवाला के पदो से है , उन बातो के सिवाय 
अधिकात करते हए, जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , खाद्य प्रसंस्करण उद्योग मन्त्रालय 
के भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण, मुबई मे कतिपय ममूह “ घ ” पद पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् . - - 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम भारतीय मनस्य उद्योग सर्वेक्षण, मुंबई ( ममूह घ प६ ) भर्ती 
नियम , 1993 है । 

2 ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- उक्त पदो की सन्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे, जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , अर्हताएं प्रावि : ----उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अर्हताए और उनसे संबधित अन्य 
बाते वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
म्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट है 
सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा व जाने 
लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके, इन नियमो के किमी उपबंध को किणी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत योग 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायत्ति : - - इन नियमो की कोई बात , ऐमे आरक्षण , प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी. 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने 
अथवा अचयन फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा वाले व्यक्तियों के लिए 
पद 

(पेंशन ) नियम , 1972 के प्राय सीमा 
नियम 30 के अधीन अनु 
शेय है या नही 


- 


- - - - - - - -- - - ---- 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. गेस्टेटनर 1 * ( 1993 ) 
प्रापरेटर * कार्यभार के 

आधार पर परि- 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह घ 
अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


800-15- 
1010 - द . 
रो . - 20 
1150 रु . 


- - - - - -- -- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - - - - - 


- 


- - -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - ーーー 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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गोरी भर्ती किए जाने वाले व्यकिायों के लिए अपे - सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , 
क्षित शैक्षिक और अन्य ग्रहताएं 

आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में यदि कोई हो । 
लागू होगी या नही 


8 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा दफ्तरी , जिसने उम श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


-- 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - -- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- - -- 


- 


- - - - 


- - -- - - - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
मे परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


ममुह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. महानिदेशक , भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण , मुबई- प्रध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक ( मात्स्यिकी )/प्रचलिक निदेशक , 

भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण , मुंबई - सदस्य 
। 3. उप महानिदेशक , ( इंजीनियरो)/ यांत्रिक नौ इंजीनियर , 

भारतोय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण , मुंबई - सदस्य 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय मत्स्य सर्वेक्षण , 
मुबई 

- मवस्य 
5. संयुक्त निदेशक, कपास विकास , मुबई - सदस्य 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता 


2. जाल 
मरम्मत करने 
धाला ( नेट - 
मैनडर ) 


50 * ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय 
कार्यभार के सेवा, समूह घ 
आधार पर परि- अनन सचिवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


800- 15- लागू नहीं 
1010-4 . होता 
रो . - 20 
1150 में . 


25 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेगों के अनुसार 
मरफारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की 
जा सकती है । ) 


2073 
- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


___ - 


- 


- 


- - 


- - 


[माग II — खण्ड ( i)] 

भारत का राजपत्र विमम्बर 10, 1994/ प्रपाहरण 19, 1916 
- -- - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - --- - - - - - -- - - - - - - - - 
9 

10 
- - - - - - - - 

- 
प्रावश्यक . लाग नहीं होता 

दो वर्ष 
( 1 ) पाठवा स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) मत्स्यन सभार बनाने और उनकी मरम्मत 

करने का तीन वर्ष का अनुभव जिममे मे मत्स्यन 
यात्रा में भाग लेने का एक वर्ष का अनुभव हो । 

- - -- -- - -- - 

- - - - - - - - - -- - -- 


- - - - - - 


- - 


- 


- -- 


___ - 
11 


- 


- 


. . 


-- 


- 


--- 


- 


----- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
- - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


13 


___ 14 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


लागू नही होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नप्ति ममिति जिसमें निम्नलिखित होगे । 
1 महानिदेशक भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण, मुबई - अध्यक्ष 
2 उप महानिदेशक ( मात्म्यिकी )/प्राचलिक निदेशक /भारतीय 

भत्म्य उद्योग मर्वेक्षण , मुबई – मदस्य 
3 उप महानिदेशक, ( इजीनियरी ) याविक नौ इजीनियर , 

भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण , मुबई --- मवस्य 
4 ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , भारतीय मत्म्ग मर्वेक्षण 
___ मुबई - सदस्य 
5 सयुक्त निदेशक, कपास विकाम, मबई - मदम्य 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


5 


6 


- 


- - 


-- 


- - 


-- 


- - 


3. दफ्तरी 


लाग नहीं होता 


10k 
( 1993 ) 
* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 
- - - 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा, सम ह घ , 
अराजपत्रित 
अननसचिर्वीय 


775- 12- 955- अचयन 
द . रो - 1 4 
1025 रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनु देशो या प्रादेशो के 
अनुमार मरकारी सेवकी के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक को जा सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 
प्राय : नही 
अर्हता . नहीं 


- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - 

10 
___ - -- - - - - - - - - - 
प्रोत व्यक्तियो के लिए ---कुछ नहीं 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

लिए - - दो वष । 


प्रावश्यक : 
1. पाटवा स्तर उत्तीर्ण । 
2 किसी सरकारी कार्यालय मे अभिलेख रखने 

और फाइल करने मे सबधित कार्य में पाच 
वर्ष का अनुभव । 


_ 


- - - 


- 


- - 


- - - 


___ 11 


- 


- 


- 


- - - - - - 

- - - - 
-- - -- - - - - - - - - - - - - 

12 

_ - - - - - - - - 
ऐसा चपरामी , जिसने उम श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
- - - - - 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर सीधी भर्तीहाय । 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


_ 
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- - - - - 

- - - - - - - - 
13 


- 


- 


- - 


_ _ _ 


- 


- - 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


ममह स विभागीय प्रामति समिति जिममे निम्नलियित होगे 
1 महानिदेशर , भारतीय मत्स्य उद्योग मर्वेक्षण, मुम्बई-- - अध्यक्ष 
2 उप महानिदेशक ( मात्स्यिका )/ग्रालिक निदेशक , भारतीय 

मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण , मबई - - मदस्य 
3 उप महानिदेशक , ( इजीनियरा )/ यात्रिक नो इजीनियर, 

भारतीय मत्स्य उद्योग मर्वेक्षण, मम्बई -- - मदस्य 
4 ज्येष्ठ प्रशामनिक अधिकारी, भारतीय मत्स्य सर्वेक्षण, मुम्बई 

सदस्य 
5 मयुक्त निदेशक, कपास विभाग , मुम्बई - - सदस्य । 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


/ 
/ 


2 


7 


लाग नहीं होता 


4 चपरासी 30 * साधारण केन्द्रीय 750- 12- 8704 लागू नही 

( 1993 ) मेवा, सम ह घ , दगे - 1 4- होता 
* यभार को अराजपत्रित , 940 

आधार पर अनन् मचिवीय 
परिवर्तन 
मिया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या आदेशो 
के अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा मकती है ) । 


- 


- - 


- 


- - 


10 


- - 


- 


- 


लाग नही होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
लिए दो वर्ष । 


__ - - - - - 
श्रावश्यक 
पाठवा स्तर उनीण । 
वाछनीय 
( 1 ) किसी सरकारी या ख्याति प्राप्त फर्म में 

एक वर्ष का अन भव । 
( 2 ) नियक्ति के पश्चात्, होमगार्ड के रूप में 

प्रशिक्षण प्राप्त करना , उन व्यक्तियो को 
छोडकर, जो ऐसा प्रशिक्षण प्राप्त करने के 
लिए शारीरिक रूप मे प्रसुविधाग्रस्त है , 
पावकर होगा । 


- - - - 


11 


12 


75 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा । 


ऐमा मफाई वाला और चौकीदार जिमने उस श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है । 

- - - - 


- 


- 


- 


- - 
13 


लाग नहीं होता 


मम ह घ विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमे निम्नलिखित होगे 
1 महानिदेशक , भारतीय मन्म्य उद्योग मर्वेक्षण, मम्बई ---अध्यक्ष 
2 उप महानिदेशक ( मात्म्यकी )/ प्राचलिक निदेशक , भारतीय 

मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण , मुम्बई - - सदम्य 
3 उप महानिदेशक , ( इजीनियरी )/ यात्रिक नौ इजीनियर , 
___ भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण, मुम्बई -- सदस्य 
4 ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय मत्म्य सर्वेक्षण 
___ मुम्बई - ~ मदस्य 
5 संयुक्त निदेशक , कपास विकाम, मुम्बई- --मदस्य । 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


[ भाग II -- खण्ड 3(i) ] 
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- - - - 


1 


5 . चौकीदार 


लागू नही होता 


23 
__ 15 * साधारण केन्द्रीय 750 - 12- 870 - लाग नही 

( 1993) सेवा, समूह “घ ” व . रो .- 14- होता 
* कार्यभार के अराजपत्रित 940 रु . 
आधार पर अननुसचित्रीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

- - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किये 
गये मनुदेशो या मावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिये शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


___ - 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) आठवां स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) किसी ख्याति प्राप्त फर्म आदि में चौकीवार के रूप 
___ में अनुभव 
वांछनीय -- ( 1 ) होमगार्ड नागरिक सुरक्षा स्वयं सेवक 

के रूप में तीन वर्ष की सेवा , 
( 2 ) होमगार्ड और नागरिक सुरक्षा में कम से कम 

बुनियादी और पुनश्चर्या पाठ्यक्रम मे प्रशिक्षण 
- - - - - - - 

- - - - 


- - 


_ 


- 


- - - 


- - 
11 


- - - 


- - 


- - -- - 


12 


- 


- 


- 


- - 


सीधी भर्ती द्वारा 
- - -- - -- - - 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 
13 


- 


- 


- 


- - - 


समह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे : - - 

1. महानिदेशक , भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण , मुंबई - - अध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक ( मात्स्किी ) यांचलिक निदेशक , भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण , मुंबई -- सदस्य 
3. उप -महानिदेशक , ( इंजीनियरी ) यात्रिक नौ इंजीनियर, भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण, मुंबई -- सदस्य 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , भारतीय मत्स्य सर्वेक्षण , मुंबई - - सदस्य 
5. संयुक्त निदेशक , भारत कपास विकास , मुंबई...- सदस्य । 


- - - 


___ - - 


- 


- _ _ _ _ 


- - 


- - - 


3 


7 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


6. सफाई वाला 


लागू नहीं होता 


750 - 12 - 970 - लागू नहीं 
द . रो .- 14- 940 होता 
रु . 


5 * साधारण केन्द्रीय 
( 1993 ) सेवा, समूह “घ ” 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किये गये अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिये शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती 


___ 10 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


वांछनीय : 
किसी सरकारी या किसी ख्याति प्राप्त कारबार फर्म 

में सफाईवाला के रूप में दो वर्ष का अनुभय 
2677 GI/94 - 4. 


- 


- - - 


- 
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12 


-- 


- - 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 
The " q " ferrifiat strafer ufafar for forwafefera 

लागू नहीं होता 
1. Hetfanna , 8114 Hier veter, prem , jak EZT 
2. उप महानिदेशक ( मात्स्यिकी )/पांचलिक निदेशक , भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण , मुंबई -~- सदस्य 
3. उप महानिदेशक ( इंजीनियरी )/ यांत्रिक नौ इंजीनियर, भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण , मुंबई -- सदस्य 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , भारतीय मदस्य उद्योग , मुंबई -- सदस्य 
5. 7441 falla , 47 faith , 98- TEET 


- 


- 


- 


LH 2 - 26 / 87 - 91 an ( KTT ) 1 
नियाज रसूल , अपर औद्योगिक सलाहकार 


fecut : HT. 4 . f . 456 anda 10- 3- 77 
MINISTRY OF FOOD PROCESSING INDUSTRIES 


matters relating to the said posts shall be as specified 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


in 


New Delhi, the 7th June , 1994 
G . S . R . 605 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Exploratory Fisheries Projects and its bases 
(Group C and Group D posts) Recruitment Rules , 1977 , 
in so far as they relate to the posts of Gestetner Operator , 
Netmender , Daftry, Peon , Watchman and Safaiwala except 
as respects things done or oniitted to be done before such 
suporsession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to certain Group D 
posts in the Ministry of Food Processing Industries in the 
Fishery Survey of India , Bombay , namely : 
1 . Short, title and commencement. - ( 1) These rules may 

be called the Fishery Survey of India , Bombay 

(Group D posts ), Recruitment Rules, 1993 . 
( 2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


4 . Diqsualification . - -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living has entered into on 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to quch person and the other party to the marriage and that 
there are grounds for so doing exempt any person from the 
Operation of this rule . 

5 . Power to relax,- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing any of the 
provisions of these iules with respect to any class or category 
of persons . 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with thç orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. — The 
number of the said post, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, aeg, limit, qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 


SCHEDULE 


Namef of posi 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts 


Whether selection Whether benefit of 

post or Non -selection added years of 
post 

service admissible 
under rulo 30 of the 
C . C .S . (pension ) 
Rults, 1972 . 


2 


3 


5 


Not applicable . 


1 . Gestetner 

General Central Rs. 800 - 15 - 1010 - Non - Selection 
Oporator (1993 ) services, EB - 20 - 1150 . 

Group D , 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation 
dependent on workload , 


- 


- 


- 


- - 


- 


2077 


- - - - - 


- 


- - 


[HTT 11- TT 3 (1) ] 
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- - - - - - - -- 
Age limiit for Educational and Whether age and Period of Mothod of Recruit - 
direct recruits , other quali- educational qualifica - probation mont Whether by 

fication required tions prescribed for if any djroct recruitment or 
for dirtct direci recruit will 

by promotion or by 
recruits apply in the case of 

deputation /transfer 
promotees. 

and percentage of 
the vacancies to be 
filled by various 
method 


In case of recruit 
ment by promotion / 
deputation /transfer 
grades from which 
promotion /deputa 
tion /transfer to be 
made. 


8 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not appli - 
çable 


100 % by promotion Daftry with 2 years 

rogular service in the 
grade. 


If DPC exists what is its composition 


Circumstances in which UPSC 

is to be consulted in making 
recruitment 


13 


14 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion Committee consisting of : 
1. Director General, 

- Chairman 
Fishery Survey of India , 

Bombay. 
2 . Deputy Director General, 

- Member 
( Fisheries)/Zonal Director , 
Fishery Survey of India, 

Bombay . 
3 . Deputy Director General, 

Member 
(Engineering ./Mechapical Marine Engineer , 
Fishery Survey of India , 

Bombay . 
4 . Senior Administrative Officer , 

- Member 
Fishery Survey of India , 

Bombay . 
5 . Joint Director, cotton 

– Member 
Development, 
Bombay . 


3 


2 . Netmender 


Rs. 


800 - 15 - 1010 -EB -20 -1150 . 


50 * 

( 1993 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service , 
Group D , 
Non -Ministerial. 
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- 


- 


- 


- 


5 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not exceeding 25 years 
(Relaxable for Government 

servants upto 35 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
CentralGovernment). 


Essential : 
(1) Eight standard pass . 
(2) 3 years experience in mak 

ing and mending fishing 
gear with one year ex 
perience in participation 
of fishing voyage. 

- - - - - - 


10 


11 


12 


14 


ne olende apart 


Not applicable 


2 years 


By direct 
recruitment 


Not applicable 


Not Group D Departmental 
applicable Promotion Committee 

consisting of : - 
1 . Director General, 

Fishery Survey of India , 

Bombay - Chairman . 
2 . Deputy Director General, 

(Fisheries ) /Zonal Director, 
Fishery Survey of India, 

Bombay - - Member 
3 . Deputy Director General 

(Engineering ) /Mechanical 
Marine Engineer, 
Fishery Survey of India , 

Bombay - Member. 
4 . Senior Administrative 

Officer, Fishery 
Survey of India , 

Bombay - Member , 
5. Joint Director , 

Cotton Development, 
Bombay - Member . 


4 


3. Daftry 


10 * 


Rs. 


775 - 12- 955 -EB- 14- 1025 . 


General Central Service , 
( 1993) Group D , 

Non -Gazetted , 

Non -Ministerial, 
* Subjcct to variation 
dependent on workload . 


5 


6 


8 


Non -selection 


Not applicable 


18 to 25 years 

Essential : 
(Relaxable for Government (1) Eight Standard Pass: 

servants upto 35 years in (2 ) 5 years experience in main 
accordance with instructions taining recordes and filing 
or orders issued by Central work in any Government 
Government). 

office . 


- 


+ 


- 


- 


- 


- - 


[2147 II- - CV 3 ( ) ] 
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- - 


- 


13 


14 


- 


- - - - 


- - 


- 


Age : No 
Qualification : 
No 


10 11 

12 

- - - - - - - - - - - - 
Promoteus-Nil By promotion Peon with 2 
Direct 

failing which years regular 
rejruits by direct service in the 

service in the 
2 years recruitinent grade . 


Group D Departmental Not applicablo 
Promotion Committce 
consisting of : 
1. Director General, 

Fishery Survey of India 

Bombay - Chairman. 
2 . Deputy Director General, 

(Fisheries)/Zonal Director 
Fishery Survey of India, 

Bombay -- Member 
3 . Deputy Director General 

(Engineering)/ Mechanical 
Marine Engineer , 
Fishery Survey of India , 

Bombay -- Member. 
4 . Senior Administrative 

Officer, Fishery 
Survey of India , 

Bombay - Member. 
5 . Joint Director, 

Cotton Development , 
Bombay - -Member . 


3 


4 . Peon 


Rs. 750- 12- 870 -EB- 14 -940 . 


30 * 
( 1993) 


General Central Şervice , 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 


6 


8 


L 


Not applicable 


Not applicable 


18 to 25 years. 

Essential : : 
(Relaxable for Governmunt Eight Standard Pass. 

servants upto 35 years in Desirable : 
accordance with instructions 1. One year experiı nce in any 
or orders issued by Central Government or reputed Firm . 
Government ). 

2 . After appointment training 

in Home Guard will be 
obligatory save in the case 
of those who are physically 
handicapped to undergo such 
training . 
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-- - - - - - - - - - 
9 

10 
10 

1111 

1212 

13 

* 143 

14 


14 


Not applicable 


Direct 
recruity- - 2 
years 


75 % by direct Safaiwala and Group D Departncntal Not applicable 
recruitment Watchman Promotion Committco 
25 % by with 5 years consisting of - 
transfer regular service 1. Director General, 
in the grade . Fishery Survey of India , 

Bombay - Chairman . 
Deputy Director General, 
( Fisheries)/ Zonal Director 
Fishery Survey of India , 

Bombay -- Member. 
3. Deputy Director General 

( Engineering )/ Mechanical 
Marine Engineer, 
Fishery Survey of India , 

Bombay Base — Member . 
4 . Senior Administrative 

Officer, Fishery 
Survey of India , 

Bombay - Member . 
5 . Joint Director, 

Cotton Development 
Bombay - Member. 


1 


2 


Rs. 


750 - 12 -870 -EB - 14 - 940 . 


5 . Watchman 

15 * General Contral Service, 
( 1993 ) Group D , 

Non -Gazetted , 

Non -Ministerial, 
* Subject to variation dependent 

on workload 


6 


8 


Not applicable 


Not applicable 


18 to 25 years 

Essential : 
(Relaxable for Governmont ( 1) Eight Standard Pass ; 

servants upto 35 years in (2 ) Experience as Watchman in a 
accordance with instructions reputed Firm etc . 
or orders issued by Central 
Government). 

Desirable : 
(1) 3 years service as Home 

Guard / Civil Defence Vol 

unteer ; 
(2 ) Training in at least basic 

and refreshor course in 
Home Guards and Civil 
Defence . 


[ 
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- 


= 


IT - gur 3 (1 ) ] 

- - 
9 . 


- - 


- 


- - 


10 ---- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - -- 


- 


- - - - - - - 


- 


12 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Not applicablo 


By direct recruit- 
ment. 


Not applicable Group D Departmental 

Promotion Committee 
consisting of - 


1. Director General, 

Fishery Survey of India , 
Bombay - Chairman 


2 . Deputy Director General 

( Fisheries )/Zonal Director, 
Fishery Survey of India , 
Bombay - -Member , 


3. Deputy Director General 

(Engineoring)/Mechanical 
Marine Engineer, 
Fishery Survey of India , 
Bombay — Member 


4 . Senior Administrative Offi 

cer, Fishery Survey of India , 
Bombay — Membor. 


5 . Joint Director , 

Cotton Development, 
Bombay - Member 


- 


1 


- - - - 


- - 


- 


6 . Safaiwala 


Rs. 


750 - 12 -870 - EB - 14 - 940 . 


5 * 
( 1993 ) 


General Central Service , 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


* Şubject to variation dependent 

on work -load . 


Not Applicable 


Not applicable 


18 to 25 years (Relaxable for 
Government servants upto 35 
years in accordance with instruc 
tions or orders issued by 
Government). 


Desirable : 
Experience as Safaiwala for 2 years in 
Government or Business Firm of 
repute . 
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- - 

- - - - - - - - - 
9 10 11 12 

. 14 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruit - 

ment 


Not applicable Group D Departmental Not applicable 

Promotion Committeo 
consisting of : 
1. Director General, 

Fishery Survey of India , 

Bombay - Chairman. 
2 . Doputy Director General, 

(Fishories) / Zonal Director , 
Fishery Survey of India , 

Bombay - Member . 
3 . Deputy Director General, 

( Engineering)/ Mechanical 
Marine Engineer, Fishery 
Survey of India , 

Bombay - Member. 
4. Senior Administrative 

Officer, Fishery 
Survey of India , 

Bombay - Meinber . 
5 . Joint Director , 

Cotton Development, 
Bombay — Member 


- 


- 


- 


[ No. 2- 26/ 87- FY ( Admn.)] 
NAYAZ RASUL, Addl. Industrial Adviser, 


Note : G . S. R . 456 dt. 10 - 3- 79 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 
केन्द्रीय बायलर बोर्ड 


अतः अब भारतीय बॉयलर अधिनियम 1923 ( 1923 
का 5 ) की धारा 28 द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय बायलर बोर्ड , भारतीय बॉयलर विनियम 1950 
में और संशोधन करने के निम्नलित्तित विनियम बनाते है , 
अर्थात् : -- - 


नई दिल्ली , 23 नवम्बर , 1994 


1. ( 1 ) इन विनियमों को इन्डियन बालयर 
( छटा संशोधन ) रेगूलेशन, 1994 कहा जायेगा । 

( 2 ) वह राजपन में प्रकाशन की तिथि से लागू 
होगी । 


सा . का . नि . 607. - - भारतीय बॉयलर अधिनियम , 
1923 ( 1923 का 5 ) की धारा ( 1 ) की अपेक्षान सार 
भारतीय बायलर विनियम , 1950 में और संशोधन करने के 
23 अप्रैल, 1994 के भारत के राजपत्र भाग II खण्ड 
( 3 ) उप- खंण्ड ( i ) के पृष्ठ 6 37, 648 पर भारत सरकार 
के उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) ( केन्द्रीय 
बॉयलर बोर्ड ) की 5 अप्रल , 1994 को अधिसूचना संख्या 
मा . का . नि , 194 में कतिमय प्रारूप विनियम प्रकाशित 
किए गये थे जिसमें उन सभी से जिन के उससे प्रभावित 
होने की संभावना थी 10 जुलाई , 1994 तक आरोप और 
सुझाव मांगे गए थे । 

और उक्त राजपन्न की प्रतियां आम जनता को 27 
मई , 1994 को उपलब्ध करा दी गई थी ; 

और पाम जनता से कोई प्राक्षेप व सुझाव प्राप्त नहीं 
हुए थे ; 


2. इन्डियन बायलर रेगूलेशन , 1950 (जिन्हे तत्पश्चात् 
___ उक्त रेगूलेशन कहा जाएगा , में रेगूलेशन 2 में ; 

( क ) क्लाज ( सी ) के उपरान्त निम्नलिखित क्लाण 
जोड़ी जायेगी । अर्थात् : - - ( सी सी ) गणवा दबाव , बॉयलर 
के सम्बन्ध में , का अर्थ होगा कि किसी भाग के डिजाईन 
दबाव में दबाब गिरने व द्रवीय दबाव की अधिकतम कटोर 
शों के अनुसार दबाव में गिरावट को हिमाब में रखते 
हुए समायोजन किया हुभा दबाव । 

( ख ) क्लाज (डीडी) के उपरान्त , निम्नलिखित 
क्लाज जोड़ी जायेगी, अर्थात् :- - 


- - - 


- - - -- 


- - -- - - - - - -- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


M 


- 


u . . 


[ भाग JI - - स्खण्ड : ( i ) ] भारत का राजपत्र दिसम्बर : ,1994/ प्रप्राप्तयण 12, 1916 
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"( डी डी डी ) डिजाइन दबाव का अर्थ होगा, ---- 

( ए ) बॉलयर ड्रम व दूसरे बेलनाकार अवयव जिनका 
( अ ) प्राकृतिक या सहायता प्राप्त परिसचारण वाले 

प्रान्तरिक व्यास 600 मिली मीटर में अधिक हो ,निर्माता 
बॉयलर के सम्बन्ध में , बायलर के भाप ड्रम में अधिकतम 

के कारखाने में , निर्माण पूरा होने पर ईमपंनिटग अथार्टी 
स्वीकार्य प्रचालन दबाव ; 

की उपस्थिति में , अधिकतम स्वीकार्य दबाव के 1 - 1 / 2 गुने 

दबाव पर, बिना किसी कमजोरी और वटि दिखाये , उनकी 
( ब ) बन्स , बलपूर्वक परिसंचारण वाले बॉयलर के 

द्रवीय जांच की जायेगी : 
सम्बन्ध में , सुपरहीटर के अन्तिम भाप निकास पर अधिक 
स्वीकार्य प्रचालन बबाव ; " 

( बी ) ऐसे सभी अवयव जिन्हें बॉयलर में जोड़ने के 
3. उक्त रेगूलेशन में , रेगूलेशन 4 में , उप रंगृलेशन बाद निरीक्षण के लिये यथोचित पहचा नही जा सकता या 
( सी ) में , पैरा ( 6 ) में , पैरा ( ई ) के स्थान पर निम्न बल्डिंग से पहले उप रेगुलेशन ( ए ) में दिये हुए दबाव से 
लिखित पैरा प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् :--- 

कम दबाव पर द्रवीय जांच की गई हो उनकी बाँयलर में 

जोड़े जाने से पहले अधिकतम स्वीकार्य प्रचालन दबाष के 
__ " ( ई ) हर दर्ज के इस्पात को तीन तापमानों पर , अर्थात् 

1 - 1/ 2 गुना पर द्रवीय जांच की जायेगी । 
टी 22 दर्जे के इस्पात को 500° से . , 550° से . व 600° 
सें . पर तथा टी 12 वर्जे के इस्पात को 460° से . 500° 

( सी ) नलिकादार उत्पाद जिन्हें वैल्डिग से पहले 
सें 550° से . और हर तापमान पर 1000, 3000 व 

वाछित दबाव पर द्रवीय जांचा गया हो या अल्ट्रासानिक 
10000 घन्टे का विदार जीवन देने के लिये तीन दाब 

विधि से जांचा गया हो उनकी अवयव के रूप में और जांच 
स्तरो पर और उस कोड/ महिता जिसके अनुसार इस्पात 

नहीं की जायेगी बशर्ते कि उन्हें जोड़ के दोगन परिधिधार 
बनाया गया है की हर जांच स्थिति में दो नम ने लेते हुए 

बटट जोड़ जिन्हें वैल्ड किया गया हो और प्रासंगिक उपबंध 
जांचा जायगा । " 

के अनुसार अविश्वसात्मक जांचा गया हो । 
___ 4. उक्त रंगूलेशन में , रंगूलेशन 4 ए में , उप रेगूलेशन 

( डी ) नलिकावार उत्पादों से भिन्न दसरे अवयवों की 
( 3 ) के पश्चात् , निम्नलिखित उप रैमूलेशन जोड़ा जायेगा , 
अर्थात् : - - 

बायलर में जोड़ने से पहले द्रवीय जांच नही की जायेगी यदि 

संपूर्ण बॉयलर को अधिकतम प्रचालन दबाव के 15 गुना 
“( 4 ) सुप्रमिद्र इस्पात निर्माता, सुप्रसिद्ध पाईप टयूब 

दबाव पर उपयोग स्थल पर द्रवीय जांचा जाये । 
निर्माता, सुप्रसिद्ध फाउडरी या फोर्ज के रूप में मान्यता प्राप्त 
करने की इच्छुक विदेशी कम्पनियों के मामले में भरे हुए ( ई ) ड्रमों के मामले में , ऐसे हैडर जिनमें टयूब जोड़ी 
प्रश्नमाला फार्म के साथ 10, 000 डालर ( दस हजार अमरीकी जायेगी जांच , टयबों के लिये सुराख बनाने से पहले परन्त 
डालर ) मान की शुल्क जमा करानी होगी , मूल्यांकन समिति 

माजल और वैसी फिटिंग जोड़ने के बाद की जयेगी । 
शुल्क प्राप्ति के 120 दिनों के अन्दर मूल्यांकन करेगी : 

( एफ ) जांच दबाव को हर समय सही नियंत्रण में 
5. उक्त रंगूलेशन में , रंगलेशन 61 में , उप रंगलेशन 

रखते हुए धीरे-धीरे बढ़ाया जायेगा कि वह वाछित दबाव से 
( ए ) में , अंत में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ दिया जायेगा, 6 प्रतिशत से अधिक कभी न बढ़े और उस दबाव पर 30 
अर्थात् : 

मिनट के लिये रोका जायेगा जिमके उपरान्त बबाव को 
“यद्यपि यदि ट्यूब की उपर्युक्त विधि जैसे अल्ट्रासांनिक अधिकतम स्वीकार्य प्रचलन दबाव तक घटाया जायेगा और 
या / और ऐठी करंट विधि से प्रविध्वसात्मक जांच की गई दबाव युक्त अवयवों में रिसाव का सही अवलोकन निरीक्षण 
हो तो इन्सपैक्टिग अथार्टी द्वारा यह जांच छोड़ी जा सकती के लिये प्रयाप्त समय तक बनाये रखा जायेगा । 


6. उक्त रेगूलेशन में , रैगूलेशन 113 में , उप रेगूलेशन 
( बी ) के पश्चात् निम्नलिखित उप रंगलेशन जोड़ी जायेगी 
अर्थात् : 

( " बी बी ) ज्वाला रहित बायलरों के निर्माण में , जब 
कि तश्तरी नुमा और छोर तापन सतह का भाग नहीं है, आई 
एस 2825 के अनुरूप कोल्ड स्पन तश्तरी नुमा छोर प्रयोग 
में लाये जा सकते हैं । 


( जी ) दबाव जांच के लिए माध्यम के रूप में प्रयोग 
किये गये पानी का तापमान 20° सें . मे कम नहीं व 50° 
सें . से अधिक नही होगा । 

( एच ) संघटित बनावट वाले ड्रमों व रिविट किये 
हुए भागों व छोर वैल्ड किये हुए भागों या बिना जोड 
फोर्ज किये हुए ड्रम शैल जिसके छोर फयजन वैल्ड से जोड़े 
गये हो , इनके मामले में जांच दबाव उतना ही होगा जितना 
फयूज न वल्ड ड्रम के लिये है । 


____ 7. उक्त रेगूलेशन में रेगूलेशन 268 के स्थान पर, 
निम्नलिखित रंगूलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात 

" 268 " निर्माता के कारखाने में द्रवीय जांच - - 
2677 GI / 94 - 5 


( माई ) यदि द्रवीय जांच बैल्ड किये हए छार में 
कुछ त्रुटि दर्शाये तो जब तक इन्सपैक्टिग अथार्टी अनुमति 
नही दे इसकी मरम्मत नही की जायेगी । 


- 


- 


- 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 
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( जे ) ड्रम , जिस पहल हट दोरमैट द्वाग म्टग रिलीन मीटर तक न नामिक बार वाले पाईपा के लिये प्रयाग किया 
किया गया हा , में महमा म गम्मत पूरी करने के उपरान्त , जायगा जहा तीव्र क्षरण या मक्षारण की संभावना हो यह 
यदि इन्साक्टिग यथार्टी द्वारा वाछित हो , और हीट ट्रीटमेंट फलज प्रयाग नही किये जायेगे । 
किया जायेगा और ड्रम को दबारा में द्रवाय जांच की जायेगी । 

( डी ) आवृति 34 के पश्चात् निम्न प्राकृति निविष्ट 
8 रंगलेशन में , गलशन 310 मे , उप रंगलेशन 

की जायेगी, अर्थात् - - 
( 1 ) के स्थान पर निम्नलिपिन उप रंगलेशन पतिस्थापित 
को जायेगा , अर्थात् - - 

( 1 ) स्प्रिग मे ग्थाई मोडन (जिमें मुक्त ऊनाई व 
म्प्रिग को कमरे के तापमान पर प्री सैट कर तीन अतिरिक्त 

दबाने । नम मिनट बाद मापी गई ऊचाई का 
अन्तर कहा जायेगा मक्त ऊचाई + 05 प्रतिशत स 
नही होगा । " 


पनाम 


पील्डग से पूर्व 
लगभग 2. 0 मि . मी . 


एका गुमाम - 1 टीएन पापी मामी मोटा 
था की मोटाई में है जो कम हो 

तर rep 


पाशत या अर 


१ उक्त रंगलेशन में , रंगलेशन 320 मे , 

( क ) उप रंगलेशन ( ए ) के रथान पर निम्नलिखित 
उप रंगलेशन परिस्थापित की जायेगी, या 

( ५ ) प्रत्येक बायनर में पानी दशान । दा मधिन हा 
जिनमें से एक रिपगा । गेज ग्लाम होगा । 

बशन कि 3 फट से कम व्यास वाले बोय तर म 
जिनमदा जल गेज लगाना कठिन हो , मामले में दो जाच 
टोटो और एक शीशे का जल गंज लगाया जायेगा । 

( बो ) उप रंगलेशन ( बा ) को हटा दिया जायेगा । 

( सा ) उप रंगलेशन ( सी ) व ( डी ) का श्रमश उप 
रंगलेशन ( बी ) १ ( मी ) पुनकित किया जायेगा । 

( डी ) इस प्रकार पुनकित उप रंगलैशन ( बो ) मे, -- 

( 1 ) अक व शब्द " 2 इच " स्थान पर , अक व 
शब्द 50 मिलीमीटर " प्रतिस्थापित किया जायेगा , 

(11 ) अत में निम्नलिखित जोडा जायेगा, अर्थात् - 

" गेज ग्लास १ दिखाई देने वाले भाग की न्यूनतम 
लम्बाई 200 मिलोमीटर हांगी । निर्माता राज्य के मध्य 
निरीक्षक /निदेशक बॉयलर द्वारा बॉयलर की क्षमता को 
देखते हुए लबाई बढ़ाई जा सकती है । " 
____ 10 उक्त रंगलेशन में , रेगूलेशन 357 मे , उप रंगृलेशन 
( बी ) में - 

( ए ) शब्दो व अका " प्राकृति सख्या 28 में 31 " 
+ स्थान पर शब्द अक व अक्षर “ माकृति मख्या 28 में 
31ए " प्रातस्थापित किये जायंग । 

1 ) किस्म 7 व इममे मधित प्रविष्टि । पश्वात 
निम्नलिखित जाडा जायेगा, अर्थात् --- 

९ मा । ट वैल्ड फलैज प्राकृति 34 ए " 

( मा ) डिजाइन स्थितिया मे अत म निम्नलिखित 
जोड़ा जाएगा, अ । - - "फिम्म 8 सभी डिजाइन व 
तापमान स्थितियों के लिये फलैज यह किस्म केवल 51 मिली 


11 उक्त रेगूलेशन में , रंगूलेशन 376 में , उप रंगूलेशन 
(ई ) व स्थान पर, निम्नलिखित उप रेगूलेशन प्रतिस्थापित की 
जायेगो, अर्थात् ---- 

“ ( ई ) सामान्यता सेफ्टी वाल्व चैस्ट और बॉयलर में 
बीच काई ब्लैक फलज /प्लग निविष्ट नहीं की जायेगी और जहा 
निरीक्षक द्वारा इराकी स्वीकृति दी गई हो , ब्लेक फलेज /प्लग 
को उसकी उपस्थिति में हटा दिया जायेगा । " 

12 उक्त रेगूलेशन मे रंगलेशन 379 मे , उप रंगलेशन 
( ए ) में स्थान पर निम्नलिखित उप रंगूलेशन प्रतिस्थापित की 
जायेगी , अर्थात् - - 

ए ( 1 ) रंगलेशन 381 की उप रंगलेशन ( ई ) के उपपधो 
का दंगते हये , प्रत्येक बॉयलर को स्थल पर निर्माण के बाद 
निरीक्षक की उपस्थिति में , फाम II मे इन्सपैक्टिग अथार्टी 
द्वारा प्रमाणित अधिकतम प्रचालन दबाव 4. 1 / 4 ग ना दबाव 
पर जाचा जायेगा व किसी दुर्बलता या त्रुटि मे मुक्त पाये 
जार पर , बॉयलर पर अकित कर दिया जायेगा । 

( ii ) यदि रंगलेशन 268 के अनुसार बायलर के सभी 
अवयवो की निर्माता के कारखाने में द्रवीय जांच नहीं की गई 
हो , तो पूर्ण हाने पर, बॉयलर को अधिकतम प्रचालन दबाव के 
11 गुना दबाव पर जाचा जायेगा । 


- 


- 


- - - 


- 


- --- - - - - - - - 


[ भाग 11-- खण्ड : (i)] भारत का राजा : दिसम्बर 10, 1919-1/ अग्राहयण 10, 19 11, 
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. - - - -- - - 
( iii ) जांच माध्यम के रूप में प्रयोग किये जाने वाले जल म्क्रीप श्रेणी में काम करने वाले सभी बायलर अवयवो को 
का तापमान 20° म . से कम नहीं व 50 डि . मेटीग्रेड से 

100 ,000 घटों तक काम करने के पश्चात , अवयवों को शेष 
अधिक नहीं होगा । 

प्राय जानने के लिये अविध्यंमक जांच की जाएगी । 
( iv ) परीक्षण दवाव को हर समय नियंत्रण में रखते हुये 

( ii ) 25 वर्ष की आय होने पर बॉयलर के अवयवो को 
धीरे धीरे बढ़ाया जायेगा कि यह वांछित दबाव के 6 प्रतिशत उनकी शेष प्राय जानने के लिए जांचा जायेगा । यदि केन्द्रीय 
ज्यादा से अधिक न बढ़े और उसे 30 मिनट तक उसी दबाव बॉयलर बोर्ड द्वारा निर्धारित मानकों के अनुसार परिणाम 
पर रखा जायेगा जिसके पश्चात् दबाव को अधिकतम प्रचालन स्वीकार्य हो तो बायलर की आय और 10 वर्ष या शेष 
दबाव तक घटाया जायेगा जिसके पश्चात् दबाव अवयवो की जीवन मूल्यांकन संगठन द्वारा मिफारिश की गई इससे कम 
सूक्ष्म दृष्यमाप निरीक्षण के लिये प्रयाप्त समय तक बनाये रखा अवधि के लिए मख्य निरीक्षक बॉयलर द्वारा प्रमाण पन जारी 
जायेगा । 

किया जाएगा । तत्पश्चात् यह मूल्यांकन बॉयलर और शेष 
13. उक्त रेगूलशन मे , रंगृलेशन 382 में , उप रंगलेशन 

जीवन व इसमें बढ़ोतरी के क्षेत्र में कार्य कर रहे संगठन 
( ए ) में , अपने विशिष्ट अक्षरों के माथ राज्यों /संघ क्षेत्रों की 

द्वारा हर पांच वर्ष बाद किया जाएगा जबकि ऐसे संगठन को 

केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड से मान्यता प्राप्त हो । ऐसा संगठन 
सूची में , 

तकनीकी मलाहकार ( बायलर ) के कार्यालय के साथ शेष 
___ " मनीपुर - - - - - -- - - - एम ए " प्रविष्टि के पश्चात् निम्न 

जीवन मल्यांकन व बढ़ोतरी के क्षेत्र में निकट समन्वय से काम 
लिखित प्रविष्टि निविष्ट की जायेगी, अर्थात् : --- 

करेगा ; ऐसे बॉयलरों का प्रचालन दबाय ऐसी मान्यता प्राप्त 
" मेघालय --- - --- -------- - - एम एल " 

मंस्था की सिफारिश पर घटाया जा सकता है । 
14. उक्त रेगुलेशन में , रंगलेशन 391 ए के स्थान पर ___ 15 उक्त रैगुलशन मे , रैगूलेशन 393 में ,--- 
निम्नलिखित रंगूलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् :- - 

( i ) उप रंगले शन ( डी ) में शब्द व संख्या " रंगुलशन 
" 391ए. बॉयलर का काल प्रभावन 

385 " के पश्चातू शब्द व संख्या " अधिकतम 2000 रु . " 

जोड़े जायेगे । 
( अ ) शैल टाईप बॉयलर : 

(ii ) उप रेगुलेशन ( डी ) के पश्चात् , निम्नलिखित उप 
( 1 ) बॉयलर पर आय के प्रभाव को देखते हुए, इन 

रंगूलेशन जोड़े जायेंगे, अर्थात् :- -- 
रंगलेशन में दिए गए सूत्रों से निकाले गए अवयवों के प्रचालन 
दबाव को नीचे दी गई तालिका के आधार पर कम कर दिया 

( ई ) एक विद्यमान बॉयलर मे संशोधन के मोटे विवरण 
जाएगा :-- - 

या परिवर्तन दिखाने वाली व्यवस्था डाईग , उस राज्य में , 

जहां बायलर में संशोधन या परिवर्तन का इरादा हो , के 
तालिका 

मख्य निरीक्षक वॉयलर की स्वीकृति पर निर्भर होगी । 
बॉयलर को प्राय 25 35 45 50 60 70 80 90 100 

( एफ ) यदि विस्तृत निर्माण प्राइंग उस राज्य की 
( वर्षों से अधिक ) 

इन्सपैक्टिग अथार्टी द्वारा जहां कि अवयव बनाये जायेंगे या 
अधिकतम स्वीकृत 95 90 85 80 70 6050 40 30 

निरीक्षित किये जायेंगे, स्वीकृत की गई हो तो उप रैगलेशन 
प्रचालन दबाव 

( ई ) के अलग से अनुपालन की आवश्यकता नहीं है । 
( प्रतिशत ) 

16. उक्त रेगूलेशन में , रेगूलेशन 395ए में , उप रेगूलेशन 
( ii) उन बॉयलरों को जिनकी प्लेटे इन रंगूलेशन की ( 3 ) के स्थान पर , निम्नलिखित उप रैगूलेशन प्रतिस्थापिन 
रंगलशन 7 के अंतर्गत काटी व जांची जा च की हैं बॉयलर की जाएगो , अर्थात् :; 
की जांच की तियो से 50 साल की और अवधि प्रदान की 

"( 3 ) ट्यूब और पाईप के निरीक्षण के लिये, शुल्क 
जाएगी । प्रचालन दबाव जो जांच के पश्चात् स्वीकार किया 

100रू . प्रति मीट्रिक टन या उसः भिन्न के आधार पर 
जाएगा , निम्नलिखित तालिका के अनुसार घटा दिया जाएगा 

लगाई जाएगी " 
तालिका 
जांच के बाद की 10 20 30 4050 

__ 17. उक्त रेगूलेशन में , रंगूलेशन 39 5सी में , उप 
अवधि ( वर्षों में ) 

रेगूलेशन ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप रेगूलेशन प्रति 
अधिकतम स्वीकार्य 90 80 70 5030 

स्थापिन जायेगी, अर्थात् : - - 
पवाव ( प्रतिशत ) 

___ ( 1 ) वाल्वों के लिये, न्यूनतम निरीक्षण शुल्क 300 रु . 
( ब ) वाटर टयूब बॉयलर 

प्रति निरीक्षण होते हुए, निरीक्षण शुल्क निम्न प्राधार पर 

लगाई जायेगी : -- - 
(i ) बॉयलर जो 400 डि . मैटोग्रट और इससे अधिक 
पर काम करते हैं , समेत यूटीलिटी औद्योगिक ब्रॉयलर के, और 

( ए ) 25 मिलीमीटर तक - ------ - - -- 5 रु . प्रति वाल्व 
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_ _ _ 


- - 


. 


- 


- 


( बी ) 25 मिलीमीटर से अधिक व 50 मिलीमीटर 

तक - -- - ------- --- 10 रु . प्रति वाल्व 


भाग नहीं हो पाई . एस . 2825 के अनुरूप कोल्ड 
स्पन तश्तरी नमा किनारे प्रयोग किये जा सकते हैं । 


( सी ) 50 मिलीमीटर से अधिक व 100 मिलीमीटर 

तक - -- - - - - 20 . प्रति वाल्व 


20 उक्त रेगूलेशन मे , रंगलेशन 554 मे , प्राकृति मख्या 
12 / 53, 12 / 54 व 12 /56 के स्थान पर निम्नलिखित 
प्राकृतियां प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् : - - 


( डी ) 100 मिलीमीटर से अधिक व 250 मिलीमीटर 

तक - - - - - - - 100रु . प्रति वाल्व 
( ई ) 250 मिलीमीटर से अधिक - ------ - ---- 200रु . 

प्रति वाल्व 


नकतम सराय 


ई 


18. उक्त रेगूलेशन मे, रेगुलेशन एफ के पश्चात्, निम्नलिखित 
रैगूलेशन निविष्ट की जायेगी , अर्थात :-- - 


आकृति सं . 12 /33 
संकेतक सरास - 


" 39 5जी . अतिरिक्त पुर्जी व छोटे भागों की निरीक्षण 
शुल्क : - - 

अतिरिक्त पुर्जी व छोटे भागो के निरीक्षण के लिये शुल्क 
निम्न आधार पर लगाई जायेगी : - - 


टीमा 
जीमेराही 

आकृति स. 12/ 54 

संकेतक सराहा 
टीपम यादी 
जो छोटा हो 


। 


) बाह. य सतह का क्षेत्रफल 10 वर्ग फट (093 
वर्ग मीटर ) से अधिक न होने पर - - - --- - - -- -- 
300 रु . 


( बी ) बाह य सतह क्षेत्रफल 10 वर्ग फुट ( 0 . 93 वर्ग 

मीटर ) से अधिक परन्तु 30 वर्ग फुट ( 2 .79 
वर्ग मीटर ) से अधिक नही - - - - - - - 400रु . 


माक्रति मा . 12 / 36 . . . 


( माप मिलीमा 


( सी ) बाह य सतह क्षेत्रफल 30 वर्ग फुट ( 2 . 79 वर्ग 

मीटर ) से अधिक परन्तु 50 वर्ग फुट ( 4 . 65 
वर्गमीटर ) से अधिक नहीं ---- ----- 450रु . 


( डी ) बाह य सतह क्षेत्रफल 50 वर्गफुट ( 4 . 65 वर्ग 

मीटर ) मे अधिक परन्तु 70 वर्ग फुट ( 6 . 50 वर्ग 
मीटर ) से अधिक नहीं - - - - ---- 550 रु , 


( ई ) बाह य सतह क्षेत्रफल 70 वर्गफुट ( 6 . 50 वर्गमीटर ) 

से अधिक परन्तु 90 वर्गफुट ( 8 . 36 वर्गमीटर ) 
से अधिक नही - ---- - - - 650 रु . 


21. उक्त रंगलेशन में , रेगूलेशन 611 में , उप रेगुलेशन 
( ए ) में , शब्द “ एक्स रे ” के स्थान पर, शब्द “विकिरण 
चित्रण " प्रतिस्थापित किये जायेगे । 

22. उक्त रंगलेशन मे , इस्पात निर्माता के प्रमाण -पत्र से 
सम्बद्ध फार्म 4 में , " हम एतदद्वारा प्रमाणित करते है " से 
शुरू होकर और " मानकों के अनुसार सन्तोषजनक रूप से 
जांचा गया है " से समाप्त होकर , के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात :- - 

" हम एतद दवारा प्रमाणित करते है कि नीचे दिया हन्ना 
द्रव्य मैं . - --- -- ------ -- --- - द्वारा - - - - -- -- - विधि से - -- - - ---- 
मानक के अनुसार बनाया गया है और ------ - - - - - द्वाग रोल 
किया गया है और हमारे जांच शाला के प्रबन्धक या उसके 
प्रतिनिधि का उपस्थिति में निविष्ट जांची व गजाइशों के 
प्रनमार सन्तोषजनक रूप से जाचा गया है । 

उन गांथिक बार /स्कैल्प , बिलैट और गर्म रोल की हुई 
पत्तियां , जिन पर उसी निर्माता द्वारा टयूब /पाईप बनाने के 
लिये और काम किया जाना है , इस्पात निर्माताद्वारा भौतिक 
गण देना बांछित नहीं है । " 


( एफ ) बाह य मतह क्षेत्रफल 90 वर्गफुट ( 8. 3 6 वर्ग 

मीटर ) से अधिक परन्तु 110 वर्गफुट ( 10 . 22 
वर्गमीटर ) से अधिक नही ---- - - - ---- 750 रु . 


19 उक्त रंगूलेशन मे , रंगलेशन 545 मे , उप रैगलेशन 
( सी ) के पश्चान , निम्नलिखित उप रेगूलेशन निविष्ट की 
जायेगी , अर्थात् : - - 


ला रहित बॉयलर के निर्माण में जब को 
तपतरी नुमा किनारे गरम करने वाली सनह का 


23. उक्त रैगुलेशन में , परिशिष्ट जे के स्थान पर , 
निम्नलिखित परिशिष्ट प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् :-- - 
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[ भाग II- - प्राण्ड : ( i)] भारत कागजपत्र दिसम्बर 10, 1994/ अग्रहायण 19, 1915 

- - - - - - - - - -- - - - - - 
-- - - - - - - 
" परिशिष्ट जे 

( जी ) जब वैल्ड जांच के नमूने बांछित जांच को साक्षी 

करने के लिये पहले से चुने हुये परीक्षण प्लेट से 
निर्माण के दौरान बॉयलर का निरीक्षण व जांच 

बनाये गये हों ; 
मामान्य 

( एच ) द्रवीय जाच के दौरान , तत्पश्चात् बाहय व आंतरिक 
इन्सपैक्टिंग अथार्टी की निर्माता : कारखाने पर सभी 

जाच व मुहर लगाना । 
उचित समयों पर पहुंच होगी और वह बॉयलर निर्माण के 
न्यूनतम निम्नलिखित चरणों पर निरीक्षण करेगा व किसी 

( बी ) वाटर ट्यूब बॉयलर 
अवयव को जो भारतीय बॉयलर विनियम , 1950 की 

1. बैल्ड किये हुए ड्रम व हैडर 
अपेक्षाओं का अनुपालन नहीं करता, अस्वीकार कर मकती है । 
किसी शंका की स्थिति में , इन्सपैक्टिंग अथार्टी नीचे दिये गये 

( ए ) ( i) अन्न वॉयलर निर्माता के कारखाने पर प्लेटे 
निर्दिष्ट चरणों के अतिरिक्त अन्य किसी चरण में जांच कर 

पहचान के लिये प्लेट मिल प्रमाण-पत्र के साथ 
मकता है । निर्माता इन्मपक्टिग अथार्टी/ इन्सपैक्टिंग अधिकारी 

तैयार हो और बेलनाकार रूप दिये जाने के लिये 
को हर चरण पर पहुचने में न्यूनतम 4 कार्य दिवस पहले 

माप की काट कर तैयार की जाती हो , 
सूचना देगा । किसी भी चरण पर निरीक्षण करने से पहले 

प्लेटें बिछाने और काटने में , प्लेट पहचान चित्र 
इन्सपैक्टिंग अथार्टी/ इन्सपैक्टिंग अधिकारी खुद को सन्तष्ट कर 

ऐमी स्थिति में होगा कि बॉयलर अवयव बनाने के 
लेगा कि परीक्षण उपकरण / यत्र ठीक से अंशांकन कर लिये गये 

बाद माफ से दिखाई दे । यदि प्लेट का पहचान 

धित अपरिहार्यता से काट दिया जाता है , इसे 
निर्माण के दौराननिरीक्षण 

निर्माता द्वारा इन्सपैक्टिग अथार्टी की सतुष्टि के 

अनुमार अवयव के किसी दूसरे भाग पर स्थानांतरित 
प्रत्येक बॉयलर निर्माण के दौरान इन्मपंक्टिग अथार्टी 

कर दिया जायेगा ; 
धाग नामित इन्सपैक्टिंग अधिकारी के द्वारा निरीक्षण किया 
जायेगा । यह स निश्चित करने के लिये कि द्रव्य बनावट व जांच 

( iii ) यदि उत्पादन वैल्ड जांच वांछित हो तो इन्सपैक्टिग 
इन विनियमों की अपेक्षाओं के अनुरूप है पर्याप्त निरीक्षण 

प्रयार्टी वैल्यु जाच प्लेट द्रव्य का निर्धारण 
किया जायेगा ।निर्माण के दौरान निरीक्षण के चरण 

करेगी । 
( ए ) ( i) प्लेट पर लगे चिन्हों को प्लेट निर्माता के 

( बी ) जब लेटें वैल्डिंग के लिये किनारे बनाकर खेलनाकार 
प्रमाण -पत्र में अंकित चिन्हों से मिलान कीजिये; 

रूप देने के लिये बनाई जाती हो और वैल्डिग शुरू 
(ii ) प्लेट के निर्माता के प्रमाण -पत्र में दिये हुये यांत्रिक 

करने के लिये व जांच प्लेटें जोड़ने के लिये 

तैयारी की अवस्था मे रखी गई हों ; 
व रमायनिक गुणों के परिणामों को भारतीय बॉयलर 
विनियम , 1950 की अपेक्षाओं के विरूद्ध जांच कीजिये : 

( सी ) जब मुख्य बेलनाकार शैल की वैलिंग पूरी हो गई , 
( iii ) मूल प्लेट या प्लेटों से काटने से पहले परीक्षण 

हो , शैल गोलाई के लिये जांच जाये और विकिरणीय 
प्लेटों की पहचान के लिये अंकन के साक्षी रहिये । 

या अल्ट्रासोनिक जांच रिपोर्ट/रिकार्ड जांच के लिये 

उपलब्ध कराये जाते हो ; 
( बी ) जब शैल प्लेट और छोर प्लेट, प्लेटों के किनारे 
वैल्डिंग के लिये तैयार करके , बनाई गई हों और जांच लेटे 

( डी ) जब छोर की प्लेटें मिल प्रमाण -पत्र के साथ 
जोड़ी गई हो ; 

पहचान के लिये तैयार हो , वैल्ड किनारे तैयार 

करके प्राकार में बनाये गये हों और बेलना 
( सी ) जब मुख्य बैलनाकार शैल की वैल्डिंग पूरी होती है 

कार शैल पर लगा कर परिधिक वैल्डिंग के लिये 
और गोलाई के लिये जांचा जाता है । 

तैयार कर लिये गये हों । 
( डी ) विकिरण चित्र और/ या अविध्वंसात्मक परीक्षण के 
परिणाम की परीक्षा करना ; 

( ई ) जब ड्रम या हैडर पर छोर की प्लेटों की वैल्डिग 

पूरी हो और विकिरण चित्र या अल्ट्रासाउण्ड 
( ई ) जब सुराख तैयार कर लिये गये हों और स्टेंड पाईप 

परीक्षण रिकार्ड जांच के लिये उपलब्ध हो । 
और ममरूप जोड़, समेत छोर प्लेटों के, अपने स्थान पर टैक 
वेरुजु किये गये हों और उसके पश्चात् पूरा होने की स्थिति में ; 

( एफ ) जब प्रत्येक ड्रम या हेडर को क्षतिपूरक प्लेट और 

अटैचमेंट लगाने को तैयार किया गया हो , और 
( एफ ) जब इम या मल की वैल्डिंग पूरी हो और हीट 

जब हर प्रकार के शाखा या ट्यूब स्टब के कम से 
टीटमेट का रिकार्ड जांचने को जन कि इन विनियमों के अंतर्गत 

कम 10 प्रतिशत को बल्डिग लिये तैयार किया 
होट-ट्रीटमेट वांछिन हो ; 

जायें ; 
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( जी ) जब प्रत्येक ड्रम या हैडर पर सारी वैल्डिंग हो जाये , 1. इस्पात निर्माता का कारखाना 
इन्सपैक्टिम अयार्टी हीट-ट्रीटमेंट का रकार्ड जागी, 

( ए ) जब बिलेट , प्लेट , ऐगल , बार या बॉयलर के निर्माण 
और परीक्षण प्लेट में बनाने और जांचने के लिये 

में प्रयोग किया जाने वाला कोई अन्य अवयव : 
नमने के लिये निशान लगाये जायेगे । 

( i ) विनियमों के आधार पर इस्पात की रासायनिक जांच 
( एच ) द्रवीय जाच पर तत्पश्चात् बाह्य और प्रांतरिक 

करना ; 
जांच व परीक्षा और महर लगाना 50 मिलीमीटर 

( ii ) यांविक जांच के लिये नमूने पर निशान लगाना ; 
में मोटे एलॉय इस्पात के ड्रम और 100 मिलोमीटर 

(iii ) अंतिम जांच । 
से मोटे हाई कार्बन इस्पात के ड्रमों के लिये ड्रमों , 

टिप्पण : ऊपर उल्लेखित किसी भी बीज के बावजय 
नॉजल और स्टब वैल्ड पर तनाव मुक्ति के बाद 

जहां इस्पात भारतीय बॉयलर विनियम के अतर्गत 
और अधिध्वंमात्मक जांच की जायेगी । 

केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड से मान्यता प्राप्त सुप्रसिद्ध 
( माई ) कोई ड्रम जिसमें द्रवीय जांच के बाद सुगख 

इस्पात निर्माता द्वारा बनाया गया हो यह जांच 
बनाये गये हों यह कार्य पूग होने पर निर्माता के 

इस्पात निर्माता द्वारा स्वयं की जायेंगी, प्रमाण-पत्र 
कारखाने से भेजने से पहले फिर से जांचा 

जारी किया जायेंगा व उनका रिकार्ड रखा जायेगा । 
जायेगा । 

ऐसे जारी किये गये प्रमाण- पन्न आगे उपयोग के 

लिये इन्सपैक्टिग अथार्टी द्वारा स्वीकार किये जायेंगे । 
सी . जोड़ रहित ड्रम और हैडर 

2. पाउण्डी / फोर्ज इकाईयां 
(i ) जब द्रव्य इस्पात निर्माता के उत्पादन व जाच 

जब बिलट बार फोर्ज करने के लिये प्राप्त किये जाये 
प्रमाण-पत्र के साथ पहचान के लिये तैयार हो , 

व पहचान के लिये तैयार हो : 
तब भी जब प्रत्येक सिलेंडर बनाये जाने के लिये 
तैयार हो , या अलग - अलग छोर क्लोजर की बैल्डिग 

( क ) ठुलाई/ फोजिंग ध्रव्य का रसायनिक विश्लेषण ; 
पर और जांच प्लेट के द्रव्य की पहचान के लिये ; 

( ख ) ढलाई/ फोजिंग के जांच के नमूने पर निशान लगाना 

व यांत्रिक जांच । 
(ii ) जब प्रत्येक प्लेन शैल के ड्रम या हेडर को क्षति 

टिप्पण : ऊपर उल्लेखित किसी भी चीज के बावजूद जहां 
पूर्ति प्लेट व अटैचमेट लगाने को तैयार ाि जाता 

तुलाई/ फोजिंग भारतीय बॉयलर विनियम के अंतर्गत 
है और स्टैड पाईपों , ट्युबों या ट्यूबो की द्योतक 

केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड द्वारा मान्यता प्राप्त सुप्रसिद्ध 
मख्या को बल्डिग के लिये तैयार लगाया जाता हो ; 

फाउण्ड्रो/फोर्ज द्वारा बनाये गये हों यह जांच फाउण्ड्री / 
( iii ) जब प्रत्येक एम पर वैल्डिंग पूरी हो जाये व 

फोर्ज द्वारा स्वयं की जायेगी , प्रमाण-पत्र जारी किया 
विकिरण चित्र या अल्ट्रासोनिक जांच रिकार्ड उपलब्ध 

जायेगा व उनका रिकार्ड रखा जायगा । ऐसे जारी 
हो तो इन्सपैक्टिग प्रथा ? होट ट्रीटमेंट का रिकार्ड 

किये गये प्रमाण -पत्र प्रागे उपयोग के लिए इन्स -, 
जांचेगी और परीक्षण प्लेट से जांच के लिये नमूनों 

पैक्टिग प्रयार्टी द्वारा स्वीकार्य किये जायेगे । 
पर निशान लगायेगी ; 

____ 3. पाईप और ट्यूब निर्माता : 
(iv ) द्रवीय जांच पर, तत्पश्चात् बाह्य व प्रांतरिक जांच 

( क ) अब बिलट , प्लेट पहचान के लिये तैयार हों ; 
व मुहर लगाना । हाई कार्बन या एलाय द्रव्य के मोटे 

( ख ) जब पाईप / ट्यूबें जांच के लिये तैयार हों ; और 
ड्रमों पर ड्रम नॉजल और स्टब वैल्ट पर तनाव 

प्रसामान्यीकरण के पश्चात् यांत्रिक जांच के लिये 
मुक्ति के बाद और अविध्वंसात्मक जांच की जायेगी । 

चुनना ; 
डी . ट्यूब व प्रांतरिक पाईप 

( ग ) जब जांच नमूने जांच के लिये तैयार हो ; 

) जब पाईप टयूब द्रवीय जांच या अविध्वंसात्मक जांच 
( ए ) जब ट्यूब या पाईप ट्यूबनिर्माता के प्रमाण-पत्र बॉयलर 

के लिय तयार हों । 
निर्माता के कारखाने में पहचान के लिये तैयार 
हो और कम से कम 10 प्रतिशत ट्यूब या पाईप 

टिप्पण : ऊपर उल्लेखित किसी भी चीज के बावजूद जब 
वैल्डिंग के लिये लगाये गये तैयार हों । 

पाईप टयूब भारतीय बॉयलर विनियम के अंतर्गत 

मान्यता प्राप्त पाईपट्यूब निर्माता द्वारा बनाई गई 
( बी ) जब ट्यूब या पाईप और उनके अटैचमेट की 

हो , यह जांच निर्माता द्वारा स्वयं की जायेगी , 
वैल्डिग पूरी हो और अविध्वंसात्मक जांच कीरिपोर्ट / 

प्रमाण-पत्र जारी किया जायेगा व रिकार्ड रखा 
रिकार्ड जांच के लिये उपलब्ध हों । 

जायेगा । निर्माता द्वारा ऐसे जारी किये गये 
इन्मक्टिग अपार्टी द्वारा इस्पात निर्माता /फाउण्डी / 

भारतीय बॉयलर विनियम , 1950 के विहित फार्म 
फोर्ज व पाईप और ट्युब निर्माता के कारखाने 

में प्रमाण-पत्र प्राग उपयोग के लिये इसपैक्टिग 
पर किए जाने वाले निरीक्षण व जांच : 

अर्थार्टी द्वारा स्वीकार किया जायेगा । 


- - 


- 


- 
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1 मविरंचन कर्मा के कारखाने में वस्तुओं के मविरंघन पर 

MINISTRY OF INDUSTRY 
किये जाने वाले निरीक्षण व जांच : 

(Depas tinent of Industrial Developnient) 

Central Bojlers Buurd 
निर्माता के कारखाने में टयूब/पाईप से जोड़ - तोड़ मे या 

New Delhi, the 23rd November , 1994 ! 
मविरंचन से बनाये जाने वाले अवयवो के लिये : 
( क ) द्रव्य की पहचान ; 

G .S .R . 606 . — Whereas certain diaft regulations further 

to an end the Indian Boiler Regulations 1950 , weic published 
( ख ) मापों की जाच करना ; 

as required by sub -section (1 ) of section 31 of the Indian 

Boilers Act, 1923 (5 of 1923 ) at pages 637 to 648 of the Gazette 
( ग ) द्रवीय जांच । 

of India, Part II -section 3, sub - section ( 1 ) , dated the 
( एफ ) वाल्व और माउन्टिग 

23rd April, 1994 under the notification of the Government 

of India in the Ministry of Industry (Department of Indus 
( ए ) जब लाई पूर्व द्रव्य जाच व जाचों के लिये चुनाव 

trial Developincnt) (Central Boilers Board ) No . GSR 194 
के लिये तैयार हो ; 

datod tho 5th April, 1994 inviting objections and suggestions 

from all persons likely to be affected thereby till the 10th July , 
( बी ) जब जांच नमूने के लिये तैयार हो ; 

And whereas the said Gazette was made available 
( सी ) भारतीय बॉयलर विनियम के अंतर्गत वाछित्त 

to the public on the 27th May, 1994 ; 
अविध्य मात्मक जांचें; 

Aud whereas to objectious or suggestions have been 
( डी ) जब अवयवों को मशीन किया और जोड़ा जाता है और 
received ; 
इन्सपैक्टिग अथार्टीद्वारा अनुमोदित ड्राईग के अनुसार 

Now , therofoje , ii) cxercise of the powers conferred 
माप जांचे जाते हैं ; 

by section 28 of the Indian Boilcrs Act, 1923 (5 of 1923 ), 

the Central Boilers Board hereby makes the following regula 
( ई ) अनुमोदित ड्राईंग के अनुसार द्रवीय जांच । 

tions further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , 
namely : 


1994%3; 


1 . (1 ) These regulations may be called the Indian Boilel 
( Sixth Amendment ) Regulations, 1994 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Oflicial Gazette , 


टिप्पण : ऊपर उल्लेखित किसी भी चीज के बावजूद , 

सुप्रसिद्ध फाउण्ड्री/ फोर्ज प्रादि के मामले में ,निरीक्षण 
के पहले दो चरण स्वयं फाउण्ड्री/ फोर्ज द्वारा किये 
जायेंगे , प्रमाण -पत्र जारी किया जायेगा व रिकार्ड 
रखा जायगा । ऐसे जारी किये गये प्रमाण-पत्र मागे 
प्रयोग के लिये इन्सपैक्टिग अथार्टी द्वारा स्वीकार 
किये जायेगे । 


2. In the Indian Boiler Regulation, 1950 ( hereinafter 
referred to as the said regulations ), in regulation 2 , 

( a ) after clause (c), the following clause shall be inserted , 
namely in 


[मिसिल स . 6 ( 10 )/ 92-बॉयलर ] 

विजय कुमार गोयल , सचिव 


" (cc ) " calculation pressure " , in relation to a boiler , 

means the design prossure of any part adjusted to take 
into account the pressure diops corresponding to the 
most scvere conditions of pressure drop and hydraulic 
hcad ; " 


पाद टिप्पण : - मल विनियम एम . प्रार. ओ . संख्या 600 दिनांक 

15 सितम्बर, 1950 में केवल अंग्रेजी में प्रका 
शित किये गये थे व अंतिम बार निम्नलिखित 

अधिमूवना संशोधित किये गये थे : 
( 1 ) सा. का.नि , मंख्या 178 दिनांक 24 मार्च, 1990 
( 2) सा. का. नि . संख्या 179 दिनांक 24 मार्च, 1990 
( 3) सा .का .नि . मंख्या 488 दिनांक 9 अक्तूबर, 1993 
( 4 ) सा .का .नि . संख्या 516 दिनांक 23 अक्तूबर 1993 
( 5 ) सा . का . नि . संख्या 634 दिनांक 25 दिसंबर , 1993 
( 6 ) सा . का . नि . संख्या 107 दिनांक 26 फरवरी , 

1994 ( शद्धि पत्र सा . का .नि मख्या 223 दिनांक 

14 मई , 1994 ) 
( 7 ) सा . का.नि . संख्या 250 दिनांक 4 जून , 1994 
( 8 ) सा . का .नि . संख्या 402 दिनांक 12 अगस्त , 1994 
( 9 ) सा . का . नि. संख्या 427 दिनांक 20 अगस्त , 1994 


(b ) after clause (dd ), the following clause shall be inserted , 
namely : --- 

"( ddd ) " design pressure means, 
(i) in relation to a natural or assisted circulation bpiler, 

the maximuin allowable woj king pressure in the steain 

drum of the boiler ; 
(ii) in relation to a onco through forced -circulation boiler, 

the maximum allowable working pressure at the final 

superheater steam outlct ; ". 
3 . In the said regulations, in regulation 4, in sub- regula 
tion (c ), in paragraph ( vi), in the Note , for paragraph ( e), 
the following paragraph shall be substituted , namely : -- 


"( e ) Ench grade of stcel is tested at thrce temperatures, 

namely 500°C , 550°C and 600°C for T22 grade of 
steel and 460°C, 500°C and 550°C for T12 grade of 
stocl and at three stress level to give rupture lives of 
1000 , 3000 , 10000 hours at cach temperature and tuk 
ing two specimens under caclı test condition in con 
form ty with the codc/ Specification to whichth. steel 
is made. " 
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4 In the said regulations, in regulation 4A , after sub 

( f ) Tho test pressure shall be raised gradually under proper 
regulation (3 ), the following sub -regulation shall be inserted , 

control at all times so that it never exceeds by more 
itamcly - 

than 6 % of the acquired pressure and maintained for 

30 minutes whereupon the pressure shall be reluced 
" (4 ) In case of foreign firms seeking recognition as " Well 

to maximum allowable working pressure and main 
Known SteelMakel " ," Well-known Pipe/ TubeMaker " , 

tained foi sufficient time to permit close visual inspec 
" Well-known Foundry " OR " Well- known Fouge " , a 

tion for leakages of the picssure paits 
fee of US $ 10,000 ( Ten thousand US Dollais ) only 

(g ) The teinperature of water used as medium of pressure 
shall be deposited alongwith the completed ques 

testing shall not be less than 20°C and more than 50 " . 
tionnaire foun . The Evaluation Committee shall 
carry out the evaluation within 120 days of the receipt 

(h ) In casc of drums of composite construction and 
of the fees." . 

partly rivetted and partly welded seams or scamless 
foiged drum shell with ends attached by fusion weld 

ing, the test picssuie shall be the same as for fusion 
5. In the said regulations, in regulation 61 , in sub -regula 

welded drums. 
tion (a ), the followiny proviso shall be added at the end , 
namely :- - 

(i) Should the hydraulic test reveal any defects in the weld 

ed steam , it shall not be repaired unless the Inspect 
" Provided that the test may be dispensed with by the Ins 

ing Authority permits to do so . 
pecting authority of the tube is subjected to non - destructive 

(j) On completion of agreed repairs to a drum which has 
testing by Elli appropiate method like ultrasonic or / and 

previously been stress relicved by heat- treatment, 
Eddy curtest testing ." . 

further heat-treatinont, if required by the Inspecting 

Authority , shall bo done and the drums shall again 
6 . In the suid regulations, in regulation 113 , after sub 

be subjected to hydraulic test. " . 
regulation (b ), the following sub -regulation shall be inserted , 

8 . In the said regulations, in regulation 310 , for sub 
namely :-- 

regulation (1), the following shall be substituted , namely : 
" (bb ) In the construction of unfired boilers when the dished 

(1 ) The permanent set in the spring (defined as the 
ends do not form a part of the heating surface , cold 

difference between free height and height measured 
spun dished ends conforming to IS : 2825 may be 

ten minutes aftei the spring has been compressed solid 
used ." . 

three additional times, after pre -setting at room tem 

perature ) shall not exceed 0 . 5 % of the free height." . 
7. In the said regulations, foi regulation 268 , the follow 
ing regulation shall be substituted , namely : 

9 . In the said regulations, in regulation 320 ,-- 
“ 268 , Hydraulic test at makers works : 

(a ) for sub -regulation (a ), the following sub -regulations 

shall be substituted , namely : 
(a ) Boiler drum and other cylindrical components having 

( a ) Every boiler shall have two means of indicating the 
internal diametçi s greater than 600 millimetres shall 

water in it of which one shall be conventional guago 
bo hydraulically tested on completion of manufacture 

glass : 
at the makers works in the presence of Inspecting 
Officer to 11 tincs the maximum permissible working 

Provided that in the case of boiler drums below 3 feet 
pressure without indication of weakness and defects, 

( 91 cm ) diameter where there is dilculty in fitting two 
water guagcs, two test cocks and a glass water guage 

shall be fitted ." . 
(b ) All components which are not reasonably accessible 
for inspection after assembly into the boller or have 

(b ) sub-regulation (h ) shall be omitted ; 
been tested hydraulically prior to welding at a pressure 

(c ) sub-regulationt (c )and (d ) shall respectively be r c -lettered 
less than that specified in sub -regulation (a ) shall be 

as sub -regulations (b ) and (c) ; 
tested hydraulically to 17 times the maximuin working 
pressuno before assembly into the boiler. 

(d ) in sub -regulation (b ) as so relettered , - 

(1) for the figure and word " 2 inchce " , the figures and 
(0 ) Tubular products that have been hydraulically tested 

word " 50 millimetres " shall be substituted ; — . 
to the required picssurt prior to welding or ultra 
sonically tested shall not equire further hydraulic 

(ii) the following shall be added at the end , namely :- - 
testing us components provided they were joire ] 

“ Minimum length of the visible portion of the 
during assombly by circuinferential but joint which 

guayc glasses shall be 200mm , The length may 
have been welded and non -destructively tested as per 

be increased depending upon the capacity of the 
jclevant provisions of these regulations. 

boiler by the Chief Inspector/Director of 

Boiler of the manufacturing Statc," . 
( d ) Components other than tubular products shall not 

10 . In the said regulations, in regulation 357, in sub 
require hpdraulic testiny bolorc assembly into the 

regulation (b ), - . 
boiler if the completed boiler is tested hydraulically 
to it times the maximum permissjblo working 

(a ) for words and Ogules " Figure Nos. 28 to 34 " , the 
pressure at site. 

words and figures " Figure Nos 28 to 34A " shall be 

substituted , 
(e ) In case of drums, hcaders which are to he fitted with 

( b ) after type 7 and the entry relating thereto , the follow 
tubes, the test may be made before drilling of tube 

ing shall be added , namely : 
holes but aftcı attachments of nozzles and similai 
fittings. 

" 8 , Socket welded flange Figure 34A ." . 
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(c ) in the dcsign conditions, the following shall be added 

to maximum allowable working pressure and main 
at the end , namely : 

tained for sufficient time to permit close visual ins 

pection for leakage of piessure parts . " . 
" Type 8 flanges for all design pressure and tempera 
ture conditions. This type shall be used only for 

13 . In the said regulations, in regulation 382 , in sub 
pipes upto and including 51 mins (2 inchos) nominal 

regulation (a ), in the list of States /Union Territories with 
hore. Thes : flanges shall not bc used where severe 

their di tinguishing letter , after the entry " Manipur . .. . M . A . 
ciosion or corrosion is expected 10 occur." . 

the following hull be inserted , namely : 
(d ) aſtor ligure 34 , the following figure sliall be inserted , 

“ Meghalaya , . . . . .. .MI" . 
namely : 

14 . In tire said icgulations, for regulation 391A , the 
following regulation shall be substituted , namely : 


X min 


" 391A , Ageing of boilcis.- - 
(a ) Shell Type Boileis : 
(i) In order to take the ageing clicct on boilers, the work 

ing pressure of the parts of then as calculated from 
the formulao in these regulations shall be reduced 
as per the table given helow : - 


TABLE 


APPROX . 20 mm 


DEFORE WELDING 


Age of boiler 25 35 45 50 60 70 80 90 100 
exceçding ( in years) 
Maximum permitted 95 90 85 80 70 60 50 40 30 
working pressure 
percent. 
( ii) For those boilers and platcs of which have already 

becn cut and tested under regulation 7 und this regula 
tion shall be given a further Icase of life of 50 ycars 
from the date of the test of the boilers. The working 
pressure that shall be allowed after the testing shall be 
reduced 19 per the table given below : 


DIMENSION Xrim * 1 .09 in (NOMINAL PIPE WALL THICKNESS) 
OR THICKNESS OF FLANGE HUS . WHICHEVER IS SMALLER . 


SOCKET WELDED FLANGE 


- 


FIGURE NO 34A 


TABLI. 


11. In tho said Iegulutions, in rcgularion 376 , for sub-regn 
lation (c), the following qub -regulation shall be substituted , 
namely 


" ( 0 ) No blank flange / plug shall be inserted betucen a 

safety valve chest and the bojler gencially and wheic 
it is permitted by the Inspector the blank flange / 
plug shall be removed in his presence." . 


period after dato of tost (in years ) 10 20 30 40 50 
Maximum working pressuire allowed 90 80 70 50 30 
(percentage ). 
(b ) Water Tube Boilers : 
(1) The boilers which are operating at a tomperature of 

400°C and above including utility / industrial boilers 
and all boiler parts operating in the creep range of the 
boiler shall be non -destructively tested after thoy any 
in operation for 100 , 000 hours for assessment of the 
remanent life of the parta ; 


12 . In the said regulations, in regulation 379 , for sub 
regulation ( a ), the following shall be substituted , namely : 
" (a ) (i) Subject to the provisions of sub -regu lation (1) of 

regulation 381 , every boiler shall be hydraulically 
tested after orection at slte in presence of the Inspector 
to 13 times the maximum working pressure as certified 
by the Inspecting Authority in Form II , to bo stamped 
on the boiler, as free from any indication of wçakness 
or defects. 


( 11 ) If all components of the bojler in the manufacturers s 

premises has not been tested hydraulically as per 
regulation 369, the test, on completion , shall be taken 
to ly times the maximum working pressure , 


(ii ) The parts of a boiler when it completes a life of 25 years 

are to be tested for assessment of the remanent life 
of such parts . If results are accoptable as per the 
standard laid down by the Central Boilers Board a 
Certificato shall lic issued by the Chief Inspector of 
Boilers for extending the life of the builer for a further 
period of 10 years or such less period as recommend 
ed by tho Remancnt Life Asscment Organisation , 
This assessment of remanen , life shall be carried out 
thereafter cyery five years by the tanisations work 
ing in the field of boilers and romanent life and exten 
sion thercol after such organisation is approved by 
thic Central Boilers Hoard . Such organisation shall 
work in Cluse Coordination with the office of the Tech 
nical Advisoer (Boilers ) in the field of remanent life 
assessment and untcnsion The working pressure of 
such boilers may be reduced on the recommenda 
tions of such approved organisation . " . 


( iii ) The temperature of the water used as medium of 

pressure testing shall not be less than 20°C and greater 

than 50°C 
( iv ) The test pressure shall be raised gradually un lui pru 

per controlat all times so that it never exceeds by niore 
than 60 , of the required pleasure and maintained for 

30 ininute , whereupon the pregauirc shall be reduceri 
2677 G1 /4 - - - 0 
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13. In tho said regulations, in regulation 393, 
(i) in sub -regulation (d ), after the word and figures 

" regulation 385" , the words and figures " subject to 
a maximum of rupecs 20,000 / - shall be added . 


20 . In the said iegulations, in icgulation 554 , for figures 
XII /53 , XII /54 and XII/56 , the following figures shall res 
pectively he suhstituted , namely : 


YILL TALE HOLI 


Lot 


Figure No . XII / 53 


(ii) after sub - regulation ( d ), the following suh - regulations 

shall be added , namely : 
( e ) The arrangement drawings showing the broad details 

of modifications or convorsions of the existing boiler 
shall be subject to the approval of the Chief Inspector 
of Boilers of the Stato where the boiler is intended for 

modification or conversion is registered . 
(i) If the detailed manufacturing drawings are got approva 

ed by tho Inspecting Authority of the State where 
parts will be manufactured and inspected , no separate 

compliance of sub -regulation (c ) is rcquirod . " , 
16 . In the said regulations, in rogulation 395A , for sub 
regulation ( 3 ), the following sub - regulation shall be sub 
stituted , namely :- - 
" (3 ) For inspection of tubes and pipes, the fees shall be 

chargod at the rate of Rs, 100 /- pei metric tonne or at 
fraction thereof. " . 


TILL HALE HOLE 


is inser 

Figur . No, XII / 54 


4 TELLTALE HOU 


1 


lent 


17 . In the said regulations, in regulation 395C , for suh 
regulation (1), the following sub -regulation shall be sub 
stituted, namely : 
" ( 1) Subject to a minimum inspection fee of Rs. 300 / 

per inspection for the valves, the inspection fee shall 

bocharged as undor : 
(a) Upto 25mms. .. .Rs. 5 per pieco. 
(b ) Above 25mms and upto 50 mms. .. , Rs. 10 per plece. 
(c) Above 30mms and upto 100 mms. .. . Rs. 20 per pieco. 
(d) Abovo 100 mms and upto 250 nini . .. . Rg. 100 per piece . 
( ) Above 250 mms. .. . Rs. 200 per plece." . 


Il guro No , XII / 56 


21. In the said regulations, in regulation 611, in 
sub- regulation (a ), for the word “ X -Ray " , the word 
" radiographic " shall be substituted . 


18 . In the said regulation , after regulation 395F , tho 
following regulation shall be inserted , namley : 
3956 . Fee for inspection of spares and scantlinge : 

The fees for inspection of sparcs and scantlings shall be 
charged as under : 
(a ) Por outside surface area not exceeding 10sq . ft. (0 93 m ) 

Rg. 300 . 


22 . In the said regulations , in Form IV relation to 
the Steel Maker s Certificate, for the portion begninn 
ing with " we hereby certify that" and ending with 
" in accordance with the standards " , the following 
Shall be substituted , namely : 


(b ) For outsido surface area exceeding 10 sq . ft (0 ,93m2) 

but not exceeding 30 sq . ft. (2 .79 m ) . . . . Rs. 400 . 
(c) For OSA exceeding 30 sq. ft. (2 79 m ) 

but not exceeding 50 sq. ft. (4 .65m2). .. .Rs. 4,50 . 
(d ) For OSA exceeding 50 84 . fl. (4 65 m2) 

but not exceeding 70 sq ft. (6. 5 m ). .. . Rs 350 
(e ) For OSA exceeding 70 sq . ft (6 .5 11") 

but not excecding 90 sq . ft. (8 36ml). .. . R $. 650 . 
(f) For OSA exceeding 90sq . ft. (8 .36ın *) 

but not exceeding 110sq . ft, (10 .22m ) . . .Rs. 750 
19 . In the said regulations, in regulation 545 , after sub 
rogulation (c), the following sub-regulation shall be inserted , 
namely - - 
" (cc ) In the construction of unfired bojler s when the dislie 

ends do not form a part of the heating surface , cold 
spun dished ends conforming to IS : 2925 may be 
used ." 


" We hereby certify that the matcrial described 
helow has been made by M / s . . . . . . . . . . . . . . . . by 
the . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . process , as per 
specifications . . . . . . . . . . . . and rolled by . . . . . . . . . . 
and has been satisfactorily tested in the presence of 
our Test House Manager or his representative in 
accordance with the stipulated tests and tolerances . 


For gothic bars/scelps, billets and hot rolled strips 
which are to be processed further by the same 
manufacturer for making tubes /pipes, the physical 
properties are not required to be mentioned by the 
steel manufacturer." 
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23 . In the said regulations, for Appendix J , the ( f) When welding or drum or shell is completed and 
following Appendix shall be substiuted , namely :-- 

to check the records of hcat- treatment when 

heat treatment is 
" APPENDIX J 

required under thesc 

regulations ; 
Inspection and Testing of Boilers during (g ) When weld test specimens have been prepared 
construction , 

from the test plate, previously selected to wit 
GENERAL 

ness the required testing ! 

(h ) During hydraulic test , followed by external and 
The Inspecting Authority shall have access to the 

internal examination and stamping. 
works of the inanufacturer at all reasonable times and 
shall inspect the manufacture of the boiler at least B . Water Tube Boilers : 
at the following stages and may reject any part that 

1 . Welded drums and licuders 
does 11ot comply with the requirements of the Indian 
Boiler Regulations, 1950 . In case of any doubt, the (a ) (i) When the plates are ready for identification 
Inspecting Authority may examine at any stage other 

with plate mill certificates at boiler maker s 
than the stages stipulated below . The manufacturer 

works and cut to size ready for forming to 
shall give at least 4 working days notice to the Ins 

cylinderical shape ; 
pecting Authority / Inspecting Officer before reaching 

( ii ) In laying out and cutting the plates , the 
cach stage. Before undertaking any of thc stage 

plate identification ipark shall be located 
inspections, the Inspecting Authority / Inspecting 

so as to be clearly visible after the boiler 
Officer shall satisfy himelf that the testing cquipment 

part is completed . If the plate s identi 
instiument has been properly calibrated . 

ficution mark is unavoidably cut out, it 

shall be transferred by the manufacturer 
Inspection during construction 

another part of the component to the 
Each boiler shall be inspected during construction 

satisfaction of the Inspecting Authority ; 
by an Inspecting Officer nominated by the Inspecting 

( iii ) The Inspecting Authority shall identify weld 
Authority . Sufficient inspections shall be made to 

test plate material if production weld tests 
ensure that the materials, construction and testing 

are required 
conform to the requirements of these regulations. 

(b ) When the plates are formed to cylindrical shape 
Stages of inspection during construction 

with the edges prepared for welding and set up 

in readiness for conimencement of welding and 
A . Shell Type Boilers : 

attachment of test plates. 
(a ) (i) Check the identification markings on the (c ) When the welding of the inain cylindrical shell 
platc with those recorded on thc plate 

is completed , the shell checked for circularity 
inakers certificates ; 

and the radiographic or ultrasonic test reports, 
(ii) Check the reported result of themechanical 

records are available for scruitiny ; 
and chemical properties on the plate (d ) When the end plates are ready for identification 
makers ccrtificates against the require 

with the mill certificate , formed to shape with 
ments of the Indian Boiler Regulations, 

weld edges prepared and set on to the cylindrical 
1950 . 

shell in readiness for the circumferential welding 
(iii ) Witness the marking of the test plutes for 

operation . 
identification before they are cut from the (e) When the welding of the end plates to the drum 
parent plate or plates. 

or the hcader is complete and the radiographs or 
(b ) When the Shell plate and end plates llave been 

ultrasonic examination records are available for 
formed with plate edges prepared for welding 

scrutiny ; 
and test plates are attached ; 

(f ) When each drum or header is prepared to receive 
(c) When the welding of main cylindrical shell is 

any compensation plates and attachments, and 
completed and checked for circularity ; 

when at least 10 % of each type of branch or 

tubc stub is set up ready for welding ; 
( 1 ) To examine radiographs and , or reports of nou 
destructive lesting; 

(g ) When all welding on each drum or header is 

complete , the Inspecting Authority will check 
(e ) When opeugs have been prepared and stund 

the records of heat treatment , and mark off of 
pipes and similar connections including end 
plates have been tackwelded in position and 

specimens for preparation and testing from 

test plates ; 
subscqucutly ont completion ; 
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( h ) At hydraulic test followed by external and 

(ii ) marking the test specimen for the nicchianical 
internal examination and testing and stamping, 

test ; 
On alloy steel drums thicker than 50 millimetres 

( iii ) Final testing. 
and high carbon steel drums thicker than 100 
millimetres further non -destructive examina Note :- Notwithstanding anything specified above 
tion shall be done on drums, nozzle and stub wlicie the steel is made by the well-known Steel 
weld after stress relief; 

Maker as recognisod under the Indian Boiler 
(i) Any drum having tube holes drilled 

Regulations, 1950 by the Central Boilers Board these 
subsequently to the hydraulic test shall be ſurther 

testswill be carried out and certified by the Steel 
examined on completion of this work and prior 

Makers themselves and the records maintained . The 
to despatch from the manufacturers work . 

cortificates so issued will be accepted by the 

Inspecting Authority of or further use . 
C . Scamless Drumsand Headers 
(a ) When material is ready for identification with 

2 . Foundiy, Forging Units. 
thic steel makers Certificate ofManufacturc and 

When billets bars for fogging aic reccivol and 
test, also when cach cylinder is prepared for ready for identitiation : 
forming , or welding of separate end closures 
and to identify test plate materjal; 

(i) ( hemical analysis of the castings forging 

material; 
(b ) When each plain shell drum or header is pre 
pared to receive compensation plates and attach 

(ii) Marhing and mechanical testing of the tot 
ments and a representative number of stand 

Specimen of castings, forgings. 
pipes , tubes or tube tubs, are set up ready 
for welding ; 

Note : - Notwithstanding anything specificd abuve , 
(c ) When all welding on each drum is coinplete and 

when the castings / forgings are made by well- known 
the radiographs or ultrasonic test records arc 

foundries/forging units as recognised under the 
available the Inspecting Authority shall check 

Indian Boiler Regulations, 1950 by the Central 
the record of heat treatment and the marking 

Boilers Board then tests will be carried out and 
off preparation and testing of specimens from 

certified by the Foundries, Forges themselves and 

all rccords are maintained properly. The certificates 
test plates ; 

so issued shall be accepted by the Inspecting 
(d ) At hydraulic test, followed by external and 

Authority for further use. 
internal examination and stamping . On thick 
drunis of higli carbon or alloy material further 

3. Pipe and Tube Makers : 
non - destructive examination shall be donc on 

(a ) When billets, plates are ready for identification ; 
drum nozzle and stub welds after stress relief . 
D . Tubes and Internal Pipings 

( b ) When pipes/ tubes 1e reny fur exajninatiu ; 

and selection of mechanical test aftur non 
(a ) When the tube , or pipes are ready for identi 

nalising; 
fication with the tube makers certificate at the 
boiler makers works and at least 10 % of tubes 

(c) when the test spevinicily dre ready for testing ; 
and pipes are set up ready for welding ; 

(d ) When pipo / lubey are ready for hydrauliu leyts 
(b ) When allwelding of tubes or pipes and their 

or the non -destructive cxa nination . 
attachments are complete and the non -destruc 
tive examination report/records are available for 

Note : -Notwithstanding anything specified above , 
Scrutiny . 

when the pipes/cubes are manuizetured by well 

kilown pipes/ iubes makors rengnised under the 
1 . luspections and tests to be carried out a Siecl 

Indian Boiler Regulations, 1951 by the Central 
Makers Works Foundry Forying Units anil the 

Boilers Board, all the above stages of inspections 
pipe and tube makery works liý lic Inspecting 

shall he carried out and certified loy the manu 
Authority : 

facturer of pipes and iubes theinselves 21 :1 
1. Steel Makers Works. 

records maintained . The certificates nu issued by 

lbs 1 nufa, turers in the prescribed form of 
( ul ) When the billets, platas, angli ; 2rs or any 

Indian Boiler Regulations, 1950 shall be accepted 
othor parta lo he used in the winstruction of the 

hy the Inspecting Authority for further usc . 
boilers : 
(i) checking of the chemistry of steel its per 

4 . Inspection and tasts to be carried out oth the 
regulation ; 

fabricators Works for fabrication of items. 


[ भाग II - 3 (i )] भारा या रानास : दिसम्बर 10, 1391/मनाहायण 19, 1916 

2095 
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I or parts manufacturcd from the tubes/pipes at में मानव संसाधन विकाम मंत्रालय के शिक्षा विभाग के पत्र 
the inanuleturers works cither by manipulation or 

मं . एफ . 5 - 26 / 93 - यू - 1 , ( क ) दिनांक : 20 अक्तूबर , 
fabrication , 

1994 के संदर्भ म ई . गां . रा . भ . वि . की परिनियमावली 
( a ) Identification of materials ; 

के परिनियम 12 के क्रमश: खंड 2 ( i ) एवं 2 (ii ) 
(b ) Checking of dimensions ; 

के उस बड ( घ ) एवं ( च ) में संशोधन करता है । 
( c) Hydraulic test. 

मणोधित खंडों को निम्न ग म पढ़ा जाएगा ----- 
F . Valves and Mountings : 

परिनियम 12 ( 2 ) (i ) 
(a ) When pre -casting in iterials are ivady for 

cxamination and eleviion for testy ; 
( b ) When the test specimen are ready for test ; 

( ध ) तीन विशेषज्ञ , जो विश्वविद्यालय की मेवा मे नहीं हैं , 

कुलपति नाग भल्यादेश में निर्दिष्ट की गई विधि द्वारा 
( c) Non- Destructive Terting th required uncler 
Indian Boiler Regulation . 

नामित किए जाएंगे । 
( d ) When the parts alle 17. 0hinol ilid assemblou 
and are ready for dimensional check in 

परिनियम 12 ( 2 ) ( ii ) 
iconlance with the airdrings iepp " uvcd ly 

the Inspecting Anonily: 
te ) Hydraulic test as per approved drawings . 

( च ) एक व्यक्ति, जो विश्वविद्यालय की सेवा में नहीं हू 

प्रबंध बोर्ड द्वारा नामित किया जाएगा । 
Note : - Nuwiths!.intling anything specified above 

यह संशोधन कुलाध्यक्ष द्वारा अनुमोदन के दिनाक 
in case of Well -known Foundries/Forges , otc ., 
the first two stilges of inspection will be carried 

प्रर्थात् 20 अक्तूबर , 94 मे लागू होंगे । 
out by the foundiies Forges themselves, and 
certified and record maintained . The certificate 

[ सं . आई . जी . /एडमिन ( जी ) /एस . टो . -12/ 89] 
No issued shall be accepted by ihe luspeling 

डो . सी . पल , कुलगचिव 
Authority for further use . 

[ File No. 6 (10 ): 92- Boilers ] 

___ . K . GOEL, Secy . 
FOOTNOTE : -- The principal regulations were pub 

INDIRA GANDHI NATIONAL, OPEN UNIVERSITY 
lished in the Gazette of India as S. R. O . No. 600 
dated 15th September , 1950 and last amended vil : 

New Delhi, the 23rd November , 1994 
Gazette notifications : 

G . S . R. 607. — In exercise of the powers vested with it , 
( i) GSR 178 datel 24th March, 1990 . 

under Section 25 ( 2 ) of the IGNOU Act, 1985 (50 of 1985 ). 

the Board of Management of IGNOU amends Sub- clauses ( d ) 
( ii) GSR 179 dated 24th March, 1990 . 

& ( c ) of Clauses ( 2 ) i) End ( 2 )(ii) respectively of Statute 12 
( iii ) GSR 488 dated Sth October, 1993 . 

or the Slatutes (of IGNOU with the asscnt of the Visitor con 

veyed vide Ministry of Human Resource Development , Dept , 
( iv ) GSR 516 dated 23rd October , 1993. 

of Education letter No . F . 5 - 26193 - U . 1 ( Desk ) dated 201h 

(October, 1994. 
( v ) GSR 634 dated 25th December , 1993 . 
( vi ) GSR 107 dated 26th February , 1994 . 

The 11110ndled clauses will read as under : 
( Erata GSR 223 dated 14th May , 1994 ) . 
(vii ) GSR 250 dated 4th June, 1994 . 

Statute 12( 2 ) (i ) : 
( viii ) GSR 402. (dated 12th August, 1994 . 

( d ) three experts not in the gej vice of the University to 
( iv ) GSR 427 datel 20th August, 1994 . 

be nominated by the Vice -Chancellor in such manner 

as my te pecified in the Ordinances , 
इन्दिरा गाधी राष्ट्रीय म क्त विश्वविद्यालय 

Stituic 1212) ( 11 ) . 
अधिसूचना 

le ) One ne .su.7 nut in the service of 
नई दिल्ली, 23 नवम्बर , 1991 

the Univers17, 
nominated to tlic bowl of Management 


___ There Intments, shall he effective from the date of the 
approval hv [ he Vil, I. .. 20th October , 1991. 


गा . का . नि 607 . --- इन्दिरा गाधी राष्ट्रीय माकन 
विपाविद्यालय के अधिनियम 1985, ( 1985 का 50 ) 
की धाग 25 ( 2 ) में निहित गक्तियों का प्रयोग करते हुए . 
इग ग म वि . का प्रवध बोई, कलाध्यक्ष की सहमति 


[ No. IG ADMN( G ) / St. 12 / 89 ] 

D . C . PANT, Registrar 
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कृपि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 25 नवम्बर , 1995 


मा . का . नि . 606. . . - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
वनस्पति रक्षण , मंगरोध और मचयन निदेशालय ( लग्ना अधिकारी ) भी नियम , 1977 को , उन बातो के सिवाय अधिक्रांत करते 
हा , जिन्हे ऐसे अतिक्रमण में पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है । 

बनस्पति रक्षण , सगराध और संचयन निदेशालय में लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् --- 
1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ--- - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण , संगरोध आर संचयन निदेशालय ( लखा 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 19५ है । 

( 2 ) ये राजपत्र म प्रकाशन की तारीख का प्रवन होंगे । 
" पद -मख्या, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की मरया , उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा , जो छन नियमा 
संप उमाबाद प्रनसुनी क स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति. प्राय- सीमा और अन्य अर्हताए अादि उक्त पद पर भती की पद्धति, पाय-सीमा , ग्रह साए और उसमे मबधित 
अन्य यात में होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तंभ 11 में विनिर्दिष्ट है । 

निरर्हताए वह व्यक्ति------ 
( क ) जिमन ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिगकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हाते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एमे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को एम मियम के प्रवर्तन मे 
छट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति । जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना सावश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
७ व्यापत्ति इन नियमों को कोई बात, ऐसे आरक्षण , प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय - समय पर निकाले गए ग्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों भन 
पूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतनमान 


- पदों की 

सम्पा 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्मियों के लिए प्राय-सीमा 


....---- - - 


लेखा अधिकारी 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


1991 
" कार्यभार के 
ग्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
भावना है । 


माधारण केन्द्रीय 2 . 75- 75 - 3200- 
मेवा, ममह " ", द ना -100 
राजपत्रित , 3500 रु 
अनुमचिवीय 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


-- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


[ भाग II - - द्रा . (i ) ] 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय है या नही 


भारत गा रागन गिम्बर . ) एग्रहायण 17 1919 
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मीधे भर्ती किए जाने याले सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि , यदि 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित व्यक्तियों के लिए विहित प्राय कोई हो । 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत । 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 

या नहीं । 
- -- - - -- - - - - - - - - - - - -- - 

___ 10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


मणम्स बल के पुननियोजित 

कार्मिको के लिए दो वर्प । 
- - - - - - - - - -- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - -- - 


- - 


- - - 


- 


- - - -- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रान्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वाग भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ने 
श्रेणिया जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण निया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा 
मशस्त्र बल कार्मिको के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन 


केन्द्रीय सरकार के रोग अधिकारी .. . 
( क ) ( 1 ) जो नियमिा आधार पर मदण पद धारण 

किए हुए है, गा 
( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3200 रु . या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदो पर तीन वर्ष नियमित सेवा 

की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समतल्य 

बेतनमान वाले पदो पर पाच वर्ष नियमित 

मेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताओ में में कोई एक 

प्रहता है : - - 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के किमी संगटिन लेखा विभाग 

द्वारा संचालित अधीनस्थ लेखा - सेवा या मम 

तल्य परीक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) जिन्होंने मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध 

मस्थान या ममतुल्य में रोकट और लेखा कार्य 
में प्रशिक्षण मपलतापूर्वक पूरा कर लिया है 
और रोकड, लेखा और बजट कार्य में अनभव 


मशस्त्र बल कार्मिकों के लिए 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन 
सशस्त्र बल के मेकेद नेफ्टीनेट या समतुल्य रैक के में 
कामिको के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर मेवानिवन होने वाले है या 
रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके 
पाग अन्य प्रतिनियक्त व्यक्तियों के लिा विहित अर्हताएं 
और अनुभव है । यदि उनका चयन कर लिया जाता है 
तो ऐसे अधिकारियों को उम तारीग्य तक प्रतिनियुक्ति के 
मिबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख में उन्हे सशस्त्र 


- - - 


- - 


- 


- 


- --- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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12 


- 


- 


- 


- - 


किया जाना है , तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन 
के निबंधनो पर बने रहने दिया जा सकता है । यदि ऐगे 
पाव अधिकारी उम पद पर वास्तविक चयन म पूर्व मंत्रा 
निवृत्त हो गए है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जा चुके 
है , तो उनकी नियमित पुननियोजन के आधार पर की 
जाएगी । 
( सिविल पदो के प्रतिनिदेश में अधिवपिना की आय तक 
पुनियोजन ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किपी अन्ग मंगटन विभाग में इस निपक्ति में 
ठोकः पहो धाग्नि किमी अन्य कांडर बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , माधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष गे 
अधिक नहीं होगी । प्रनिनिक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आय - सीमा आवेदन प्राप्त 
होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- - - 


- - - - - -- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


var - 


- 


-- -- - - -- - 


गदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंगला 


भी करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग 
मे राम किया जाएगा । 


13 


14 


- - - 


- - anmaan . - - 


मंघ लोक मेवा अयोग से उस समय परामर्श करना आवश्यक है 
जब स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर ग्थानान्तरण / पुननियोजन 
के लिए कोई अधिकारी सशस्त्र बल कार्मिक , अन्य व्यक्तिी 
के साथ विचार क्षेत्र में है । 


ममह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिनि ( मशम्म बन के पुन 
नियोजित कार्मिकों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
( 1 ) वनस्पति रक्षण सलाहकार , भारत सरकार --- अध्यक्ष 
( 2 ) अवर सचिव को वनस्पति रक्षण प्रभाग का कार्य देख 

रहा हो -- सदस्य 
( 3 ) उप-निदेशक ( प्रलेखन ), वनस्पति रक्षण , संगरोध और 

मंचयन निदेशालय - सवस्य 
( 4 ) मुख्य प्रसामनिक अधिकारी , वनस्पति रक्षण , संगरोध 

और संचयन निदेशालय सदस्य 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


[ फा . मं . 13- 2/ 92- पी . पी . -II) 

पी . के . गांधी, अवर सचिव 


( 2 ) They shall como into force on the date of their 

publication in Official Gazette 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 25th November , 1994 


2 Number of posts , classification and scale of pay - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specific in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


G . S . R . 608 .....In exercise of the powers confeticd by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in 
Paper session of the Directorate of Plant Protection , Quaran 
tine & Storage ( Accounts Officed ) Recruitment Rules , 1977, 
except as respects things done or omitted 10 be done 
before such supersession , the President hereby makes the 
following ruler regulatin ; the method of recruitment to the 
rost of Accounts Officer in the Directorate of Plant Protec 
tion, Quarantine & Storage, namely : 


3 Nicthahid of recruitment , ugc liinst and other qualificil . 
tions, ctc - -- The method of recruitment to the sand post 
age limit , qualifications and other matters relating thrreto 
sliall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedul : 


4 DAqualifications - - No person : - 


1 Short title and commencement : - - 
( 1) These rules may be called the Dirertorate of Plant 

Protection, Quarantine & Storage ( Accounts Offi 
cer ) Recruitment Rules, 1994 . 


11) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living. or 


[ 77 Il- - 


3 (1 ) ] 


WICY 
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(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriago with any person , shall be 
cligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Gobernment may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing. 
exempt any person from the operation of this rule . 


may by order and for reasons to be recorded in writing , ro 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons, 

6 . Saving . --Nothing in these rules shall affect resorva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scho 
duled Tribes, Ex-serviceman and other special categories of 
persons in accordance with the ordors issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


5 . Powar to relax. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No. 
of post 


Whether Age limit for direct recruits 
Selection 
post or 
non - sclection 
post 


Whether 
benefit of addod 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil Services 
( Pension ) 
Rulo, 1972 


2 


3 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 2375-75. 
3200 - BB 
100 - 3500 


Not 
applicable 


Accounts Officer 1 * General 

( 1994 ) Central 

Şorvice 
Group B 
Gazetted , 

Ministeria . 
* Subject to 
variation dependent 
on workd -load. 


Poriod of probation If any , 


Educational and other qualifi - Whether age and educational 
cations required for direct recruits qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by do 
putation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by 
various methods 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Two years for Armed Forces 
Personnel re -employed 


By transfer on deputation /trans 


ſer . 


For Armed Forces Persoanel : 
Transfer on deputation / 
Re-employment. 


In case of rocruitment by promotion / deputatioa / 
transfer, grades from which promotion /deputation 
transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union 
exists, wliat is its composition 

Public Servico Commission is 

to be consultod in making rec 
ruitment 


12 


14 


14 


Transfer on deputation /transfer 
Officers of the Central Govt. 
(a ) ( ) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ü ) with 3 years rcgular service in post in the pay 

scale of Rs. 2000 -3200 or equivalent. 
2677 61/94 - 7 


Group B Departmental Promotion 
Committee 
(for considering confirmation of Armed 
Forces Persc2. 01 Rc-employed ) 


Consultation with the Union 
Public Service Commission is 
necessary while on officer/aa 
Armed Forces Personnel among 
others is in the field of const 
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12 


13 


duration for transfer / transfer on 
deputation / Re-employment 


( iii ) with 5 years regular service in posts in the pay Departmental Promotion Committoo 
scale of Rs. 1640 - 2900 ; or equivalent ; and 

may be indicatod : 
(B ) Possessing any onc of the following qualifications : (i) The Plant Proection Adviser to the 
C ) A pass in the Subordinate Accounts Services or 

Govt. of India - Chairman 
equivalent examination conducted by any of the (ii) Under Socretary looking after Plant 

organised accounts department of Central Govt. Protection Division - Meinber 
(11) Successful completion of training in the Cash and ( ill) Deputy Director (Documentation ) 

Accounts work in the Institute of Sceretariat Directorate of Plant Protection, 
Training and Management of equivalent and ex 

Quarantino & Storage - -Member 
perience in Cash , Accounts and Budget work . (iv ) Chief Administrative Officer , 
For Armed Forces Personnel 

Directorate of Plant Protection , 
Transfer on deputation /Re-employment 

Quarantias & Storage - Member. 
The Armed Forces Personnel of the rank of 2nd Lt. 
or equivalent and who are due to retire or to be 
transferred to rescrve within a period of one year and 
having the qualifications and experience prescribed for 
deputalonists shall also be considered . If selected such 
officers will be given deputation terms up ! o the date for 
which they are duc for release from the Armed Forces, 
thereafter they may be continued on re -employment 
basis . In case such eligible officers have 
retired or have been transferred to reso ve before the 
actual selection to the post is made, their appointment 
will be on re -enployment basis. 
(Re- employment upto the age of superannuation with 
reference to Civil Posts.) 
(Period of deputation including period of deputation in 
another cx - cadro post held immediately preceding this 
appointment in the samc or some other organisation / 
department of the Central Governmentshall ordinarily 
not to exceod 3 (threc ) years . The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation , transfer shall be, 
not exceeding 56 years as on the closing date of receipt 
of application.) 


(File No. 13-2 92 - P. P . II) 
P . K . GANDIII , Under Sexy. 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 


( ATHTOT faire farurit ) 
The famoft, 17 794T, 1994 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

(E . R . Wing) 

CORRIGENDUM 
Now Delhi, the 25th November, 1994 
GSR . 609 .- - In the notification of the Government of India 
In the Ministry of Water Resources No. GS. R 454, dated 
th : 301h August, 1994 , published at pages 1451- 1452 of the 
Gazette of India , Part II, Sec . 3 (i) dated the 10th September , 
1994 . 
The following corrections are ar under : 
(i) In the English version , in the last line , it has been 

printed (Group B posts ). It should have been 

(Group B post ) . 
( ii ) In the Hindı version in the very first line, it has been 
indicated 377 

30 , whereas it 
should have been अनुच्छेद 309 
(iil) Again in the Hindi version , the very last numerals , 

it hag been given " 3000 " However, this should be 
" 3500 " . 

INo. 2216 /90 - ER / 1342 ) 
H . KHETWANI, Under Secy 


# T . T . ft . 610 - TE AFTUTH TEET 
309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
विपणन और निरीक्षण निदेशालय साख्यिकीय खंड ( मारिय 
कीय सहायक , ) सांख्यिकीय लिपिषा और परिकलन मशीन 

7767 - 937319 ) Haff förra , 1980 TT att 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और 
निरीक्षण निदेशालय, सांख्यिकीय खंड ( माम्यिकीय सहायक , 
साख्यिकीय लिपिक और परिकलन मशीन प्रचालक अराजपत्रित 
) ff ( TTITH ) frat , 1994 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रक्स 


[ मार II - . ३i) 


पारण 


रागाल : बिर 10 ,1991/ मग्राहायण 19, 1916 
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- 


- 


2 . Ia tho Schedulo to the Directorate of Marketing and 
Inspection Statistical Wing ( Statistic .il Assistant , Statis .ical and 
Clerk and Calculating Machine Operator Non Gazet cd posts 
Recruitment Rulcs, 1980 , against serial number 3 relating to 
the post of Calculating Machine Operator, - - 


2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय , सारियकीय खंड 
( मापिकीय सहायक , साख्यिकीय लिपिक और परिचालन 
मशीन प्रचालक -अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1980 की 
अनुसूची में , परिकलन मणीन प्रचालयः के पद से संबंधित 
क्रम सन्यांक - 3 के सामने --- 
( क ) स्तंभ 7 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् :-- - 
( 1 ) इंटरमीडिएट या सीनियर सैफेडरी ( 10 + 2 ) 
या समतुल्य, जिसमें गणित एक विषय रहा हो । 

( 2 ) टंकण गति अंग्रेजी मे 30 शब्द प्रति मिनट या 
हिन्दी में 25 शब्द प्रति मिनट 

यांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
मांख्यिकीय या गणित / वाणिज्य अर्थशास्त्र ( साख्यिकी सहित ) 
या ममतुल्य 

( ख ) स्तंभ 12 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् - 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिनमें निम्नलिखित 
होगे : 
1. संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार, शाखा मुख्य 
कार्यालय 

--- मध्यका 
2. निदेशक , प्रयोगशाला - सदस्य 
3 . उपनिदेशक ( प्रशासन ) -- - सदस्य 
4 . अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का किसी 

बाह य सरकारी विभाग का एक समूह " क " अधिकारी - - सदस्य 


(a ) in column 7 , for the existing coiries, the following 

shall be substituted namely : 
" (i ) Intermediate or Senior Secondary ( 10 + 2 ) or cqui . 

valent with Mathematics as one of the subjecta . 
( ii ) Typing speed of 30 words per minu .c in English 

or 25 words per minute in Hindi. 
Desirable : 
Degree in Statistical or Mathematics / Commercr / Econo . 

mics (with Statistics ) from a recognised University 

or equivalent." ; 
( b ) in column 12 , for the existing entries, the following 
shall be substituted , namely : 
" Group C Departmental Promotion Committee consist 

ing of: - - 
1. Joint Agricultural Marketing Adviser , Branch Head 
Office 

- Chairman 
2. Director of Laboratories 

---- Member 
3 . Deputy Director ( Administration ) - -- Member 
4. Group A Officer of an outs de Governmont Depart 
ment belonging to Scheduled Caste Scheduled Tribs. 

- Member ". 
[ F. No. A -12018 / 1 / 93 - M .I] 
s . C . SEN, Under Secy . 


Note : The principal rules were published in the Goze to of 

India vide number G . S . R . 1093 dated 30 - 8 - 1980 

and subsequontly amended vido : 
1. G. S. R. No . 495 . dated 29 -5- 1982 
2. G.S. R. No. 302, dated 9 -4- 1983 
3 . G . S. R. No. 1104, dated 20 -10- 1984 
4. G. S. R . No. 624, dated 29 -6- 1985 
5. G . S. R. No. 550 , dated 30 - 6 - 1987 


विद्युत मन्त्रालय 
( केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ) 

शुद्धि पत्र 
नई दिल्ली , 21, नवम्बर, 1994 


[ फा . सं ए - 12018/ 1/ 93 - एम- 1 ] 

एम . सी . सेन, अवर सचिव 
टिप्पण : - --मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं . 
1093 तारीख 30 अगस्त , 1980 द्वारा प्रकाशित किए गए 
थे और उनका पश्चातवर्ती संशोधन निम्नलिखित द्वारा किए गए : 
1 . सा . का . नि . सं . 195, तारीख 29- 5 - 1982 
2 . सा . का . नि . सं , 302, तारीख 9- 4- 1983 
3 . सा . का . नि . स . 1104, तारीख 20- 10- 1984 
4 . सा . का . नि . सं . 624, तारीख 29- 6- 1985 
5 . सा . का . नि . सं . 550, नारीख 30- 6- 1987 

MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

( Department of Rural Development) 

New Delhi, the 17th November , 1994 
G . S. R . 610. - In exerciss of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Marketing and Inspection , Statisticil W ng 
(Statistical Assistant, Statistical Clerk and Calculating Machiac 
Operator- Non- Gazetted posts ) Recruitment Rulcs , 1980 
namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Mar. 
keting and Inspection, Statistical Wing, ( Statistical Assistant, 
Statistical Clerk and Calculating Machine Operator Non 
Gazetted posts ) Recruitment ( Amendment) Ruler , 1994. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette , 


सा . का . नि . 6 11 : - - दिनांक 1 अक्तूबर , 1994 के 
भारत के राजपत्र के भाग- 2, खण्ड- 3, उपखण्ड ( 1 ) के 
पृष्ठ 1589 पर प्रकाशित भारत सरकार के विद्युत मन्त्रालय 
केन्द्रीय विद्यत बोर्ड की अधिसूचना सा . का . नि . 489 
दिनांक 19 सितम्बर, 1994 में निम्नलिखित परिवर्तन किया 
जाए : 


1. "( 1 ) नियम 50 में " शब्दों के स्थान पर. "( 2 ) 

नियम 50 में " घान्द रखे जाए । 


[ सं . सी . ई . बी , पी . पी - 3194] 

बी . एम . रेड्डी , सपिय 


- 


- 


- 


- 


- 
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" -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- 
MINISTRY OF POWER 

4. In rule 50, the words "(i) In rule 50 " may be read 
(Central Electricity Board ) 

as "( 2) In rule 50 "; 
CORRIGENDUM 

5. In rule 50 the words "( b) all installations having 

electric motor " , may be read as "( s ) all instalations 
New Delhi, the 21st November, 1994 

having electric motors" ; 
G . S. R . 611. -- In the Notification of Ministry of Power 

6. In rule 57 , thewords "sub -rule 1 " may be read as 
Central Electricity Board, GSR 489 dated 19th Soptember , 

_ " sub- rule (1 ) "; 
1994 published in the Gazette of Indiu , Part II, Section 
3 , Sub- Section (i ) dated 1st October , 1994 appeared on 

7. In rule 64 
page number 1590 , the following corrections may be carried 

(i) in first line, the word "fo " may be rends 
out : 

tor "; 
1. In the 5th line , the word "ito " may be read a 

( ii) in fourth linc, the word " clearance" may be read 
to " ; 

as " Clearances ". 
2 . In the 6th line, tho word " he" may be read as 
___ "the " ; 

[ No . CEBPP- 31194) 
3 . In rule 47A , in the 3rd lino the word " of " may be 
___ read as " or "; 

B . M . REDDY, Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 नवम्बर , 1994 
सा . का .नि . 612.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और स्वास्थ्य 
सवा महानिदेशालय ( स्वास्थ्य शिक्षा तकनीशियन और प्रेक्षक ) भर्ती नियम , 1958 और स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय स्वास्थ्य 
शिक्षा तकनीशियम श्रणी- 2 ( मंग चित्रकार ) भर्ती नियम , 1971, को , जहां तक उनका संबंध स्वास्थ्य शिक्षा तकनीशियन श्रेणी - 2 
( कलाकार और श्रगी - 2 ) अक्षरलेखन ) के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के केन्द्रीय स्वास्य शिक्षा व्य रो में स्वास्थ्य शिक्षा तकनीशियन 
श्रेणी- 2 ( कलाकार ) ( व्यंग चित्रकार ) और ( अक्षरलेखन ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.----( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा ब्यूरो, स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशालय , स्वास्थ्य शिक्षा तकनीशियन श्रेणी- 2 ( कलाकार ) स्वास्थ्य शिक्षा तकनीगियन श्रेणी- 2 ( अक्षरलेखन ) और स्वास्थ्य शिक्षा 
तकनीशियन श्रेणी- 2 (व्यंग चित्रकार ) समूह “ग ” पद ) भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या, वर्गोकरण और वेतनमान. - - उपत पदों को संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेसनमान वे होंगे , जो इम नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सोमा और अर्हता आदि. - - उक्त पदों पर भर्ती को पद्धति , आयु सीमा , महताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ - 5 से स्तम्भ 14 से विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हता :- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति .- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति ---इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , मनसूचित जमजातियों / 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


(म I. यात ५३)] .. . . भारत- प्रकाश विम्बर १०.७० 19.10.... 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्तीकिए 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा जाने वाले व्यक्तियो 
(पेंशन ) नियम , 1972 के लिए भायु 
के नियम 30 के अधीन सीमा 
अनुज्ञेय है या नही 


1 


2 


3 


4 


5 


7 


लग नहीं 
होता 


1. स्वास्थ्य शिक्षा 1 * साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 
तकनीशियन श्रेणी- 2 ( एक ) 1994 सेवा , समूह " ग " 1800-द. रो. 
( कलाकार ) कार्यभार अराजपत्रित , 50- 2300 रु . 

अननुसचिवीय 
श्राधार 

पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 25 वर्ष 
किए गए अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु -सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश ,मिजो 
रम , मणिपुर, नागा 
लैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खण्ड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पानी उप 
खण्ड , अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . . . 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - , . - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


. 


- - 


- 


सीधे भर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हताए 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में साग 
होंगी या नहीं । 


8 


9 


___ 10 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त कला विद्यालय से 
वाणिज्यिक कला में डिग्री/ डिप्लोमा या 
समतुल्य । 
किसी विज्ञापन अभिकरण में लगभग यो 

वर्ष का अनुभव । 


- - 


- - 
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- 


- - - - - - - - - - - -- - - 


- -- 


- - - - - - - 


- 


-- 


10 


- 


- 


दृष्टान्तों , रंगचित्रों और सभी प्रकार के 
रेखाचित्रों जिसके अन्तर्गत अक्षरलेखन 
और डिजाइनिग भी हैं , में प्रवीणता । 


टिप्पण : 1 . अर्हताएं अन्यथा सुहित 

अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी 
चयन आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
अनुभव संबंधी अहंता कर्मचारी 
चयन आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
मनसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती हैं जब 
चयन के किसी प्रकम पर 
कर्मचारी चयन आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए 
मारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समपायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : भतीं सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरणद्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


11 


___ 12 


शतप्रतिमात सीधी भर्ती धारा । 


टिप्पण : -- - पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी बीमारी या 

अध्ययन छट्टी पर एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के 
कारण हुई रिरिसर्या केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियक्ति 

पर स्थानान्तरण के प्राधार पर भरी जा सकेंगी : 
1 . (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 1200 -2040 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है ; और 


2 . जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर -बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है मारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । अधिकतम पाय - सीमा आवेदन 
प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


भाव- (iH 


भारत का समय दिन 
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मदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी सरचना 


जो करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्स किया जाएगा । 


14 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 


संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


1 . अध्यक्ष -- निदेशक ( ए) एण्ड ( बी० ) 


2 . सदस्य - - उप सहायक महानिदेशक (विस्तार ) । 


3 . सदस्य ---- उप-निवेशक प्रशासन ( सी० एइबी० ) स्वास्थ्य सेवा 

महानिदेशालय । 


4. उप-निदेशक प्रशासन ( सी०एच०ई०पी० ) स्वास्थ्य सेवा महा 

निदेशालय । 
- 

-- - - - -- 


- 


- 


___ 1 


2 


3 


5 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा सम है " ग " 
मराजपत्रित , 
अननसचिबीय 


1400- 40 
1800- द. रो . 
50- 2300 रुपये 


लागू नहीं 
होता । 


2 . स्वास्थ्य 1 
शिक्षा 

( एक ) * 
तकनीशियन ( 1994 ) 
श्रेणी - 2 * कार्यभार 
( अक्षरलेखन ) के आधार 

पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशों या 

आदेशों के अनुसार सर 
फारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । ) . 
टिप्पण : आयु- सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से सावन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख 
होगी । ( न कि यह 
अन्तिम तारीख जो असम , 
मेघालय , उमरणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर , नागा 
लैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू - कारमीर राज्य के 
लहाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपरजंस, 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित फी 
गई है ) । 
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लाग नहीं होता 


वो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त कला विद्यालय से 
वाणिज्यिक कला में जिग्री/ डिप्लोमा या 

समतुल्य । 
2. किसी ऐसे विज्ञापन अभिकरण में लगभग 

यो वर्ष का अनुभव जो स्वतन्त्र रूप से 
मद्रित माध्यम जैसे फ्लैश कार्डोस्लिप 
बकों, फोल्डरों विवरणिकाओं आदि के 
लिए रंगों में और श्वेत और श्याम में 

अभिन्यास तैयार करके प्रस्तुत करता हो । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में कर्मचारी चयन आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता कर्मचारी चयन 

प्रायोग के विवेकानमार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तव शिथिल की जा सकती 
हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्म 
चारी चयन आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समपायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
- - - - - - - - - - --- ..- . - - - . . . . - - - - .. 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा 
भरीं माने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोप्रति प्रतिनियमित स्थान 

स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में पंणियां 

का 
मिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा । 


11 


12 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या सम्बी 

बीमारी या अध्ययन छट्टी पर एक वर्ष या उससे अधिक 
अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय 
मरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनिय क्ति पर स्था 

नान्तरण के आधार पर भरी जा सकेगी : 
1. ( i) जो नियमति आधार पर सवश पद धारण किए हुए 

हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1200 - 2040 रुपये या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की हैं ; और 
2. जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
अधिकतम आयसीमा आवेदन प्राप्त होने की अन्तिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- 


- - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसका संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियो में मंघ लोक मेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना श्राबारक नही है । 


विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1. अध्यक्ष : निदेशक ( ए . एण्ड वी . ) ; 
2 . सदस्य : उप - महायक महानिदेशक (विस्तार ) ; 
3. सदस्य : उप -निदेशक प्रशामन ( मी . एण्ड बी . ) 

स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
4. उप -निदेशक प्रणामन ( मी . एच ई . बी . ) 

स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय । 


- 


- 


सी . एल . भाटिया , अवर सचिव भारत सरकार 


- 


- 


___ 1 


2 


6 


- 


1400- 40- 
1800-4. रो.. 
50- 2300 
रुपये 


लागू नही । 
होता 


2. स्वास्थ्य शिक्षा 1 ( एक ) * माधारण केन्द्रीय 
तकनीशियन ( 1994 ) सेवा समूह "ग " 
श्रेणी- 2 * ( कार्यभार अराजपत्रित , 
( व्यंग के अाधार अननुमचिवीय 
चित्रकार ) पर परि 

वर्तन किया 
जा सकता 
है ) । 


नही । 

25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आय - सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से प्रावे 
दन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । 
( न कि वह अन्तिम 
तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश ,मिजोरम , मणि 
पुर , नागालैण्ड,त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले 
के पागी उपखंड, अद 
मान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्याथियो के लिए 
विहित की गई है ) 


2677 GL / 94 - 8 


2108 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 10 , 1994 : AGRAHAYANA 19 , 1916 [PART II — SEC, 3 ( 1) ] 
- - 

- - - - - - - - - - - - - - - -- -- 

- - - - 
8 

9 

10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. किमी मान्यताप्राप्त कला विद्यालय में 

में वाणिज्यिक ललित कला में डिग्री / 

डिलोमा या ममतुत्य । 
2 . व्यंगचित्र कार्य में विशेष अभिवृत्ति 

अनभव के साथ किसी विज्ञापन अभि 
करण से दाटातो में कम से कम दो 

वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण 1 . अर्हताएं अन्यथा मृअहित अभ्यर्थियों 

की दशा मे कर्मचारी चयन आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनभव संबंधी अर्हता कर्मचारी 

चगन पायोग के विवेकानमार अनुमुचित 
जातियों और अनभूचित जनजातियों के 
अभ्याथियो की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किमी प्रक्रम 
पर कर्मचारी चयन आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
का भरने के लिए अपेक्षित अनभव 
रख ने वाले उन ममदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त मख्या में उपलब्ध होने की 
सम्भावना नहीं है । 


11 


12 


-- - - 


- 


- 


शत प्रतिशन गीधी भर्ती द्वाग । 


टिपण · पदधारियों के प्रतिनिय क्ति पर स्थानातरण पर या 

लम्बी Tीमारी या अध्ययन छष्ट्री पर एक वर्ष या उससे 
अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियों 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण के आधार पर भरी जा सकेंगी: - - 
1. ( i ) जो नियमति अाधार पर सदृश पद धारण किए हाए 

है या 
( ii ) जिन्होने 1200 - 20 40 क . या ममतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमति मेवा की है , और 
2. जिनके पास स्तम्भ के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उमी या किसी अन्य संगटन विभाग में इस नियक्ति से 
ठीक पहले धारित किमी अन्य कायर-बाह्य पद पर प्रति 
नियक्ति की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही 
होगी । अधिकतम प्राय मीमा आवेदन प्राप्त होने की अन्तिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- - 


= 


: 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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14 
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fawrifta stafa afafa : 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
1. U27 : forna ( true ft ) 
2 . सदस्य : उप महायक महानिदेशक ( विस्तार ) 

HEEFT : उप निदेशक प्रशासन ( मी एण्ड बी ) 
4. 44: 347720 YAT (# 5a aft ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


LAT , T - 12011/4 / 93-67 TT $ fr /FAT. -11 

TV. 57 . fe , 46T HET 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Dept. of Health ) 
New Delhi, the 8th November, 1994 


3 . Method of recruitment , age limit and qualification , - I he 
method of recruitment to the said posts, age limnii, qualiſiva 
tion and other matters ielating thereto shall be as spccified in 
Column 5 to 14 of the said Schedule . 


G .SR . 612 . - n cxercise of the powers confuild hy the 4 . Disqualification . - No person , 
proviso tu article 309 of tho Constitution and in superscssion 
of the Directoiate General of Health Services , (Health Edu 

(a ) who has entered into or contracled a marr gc wille 
Lition Technician and Projectionists ) Recruitment Rules , 1958 

a person having it spousc living or 
in the lealth Educalion Technicians Grade - II (Cartoonist) 
in thu Directorate General of Health Services Recruitment 
Rules , 1971 in so far as they relate to the post of Health 

(b ) who, having a spouse living has entered into or 
Education Technician Grade- II ( ilist ) and Grade- II (Letler 

contracted a mauiage will any person , 
ing ) crourt sicspects things done or omitted to be done be 
toie such supersession , the President hereby makes the follow 

shall be cligible for appointment to the said post , 
ing rules regulating and method of recruitment to the posts of 
Health I ducation Tecluucian Grade- I (Arist), (Curtonist) 
and (Lcttering ) in the Central Health Education Bure lu , 

Piosised that the Central Government may, if satisſied 
Dicticoidet General of Health Services, namely S 

That such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 

ud that there are other grounds for so doing, exempt any 
1 . Short title and commcnccmcut. - ( 1 ) Thesc rules ny person from the operation of this rule . 
be called the Central Health I ducation Bureuil), Directorate 
( eneral of Health Services , Houlih Educution [ - chuician 
Grade -11 (Allis ), Health Education Technician Glade- II 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
(Leticing ) 4 : 01 Health ) lJucation Techoician Grade- Il (Car 

the opinion that it is necessary or expedient so to du, it may . 

by Outr , fui reusulis tu be iccorded is willing iclax any 
Loonist ) (Group C Posts ) Recruitment Ruley, 1994 . 

of lie provisions of these ulcs with respect to any class or 

category of persons, 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
liciction in the Official Gazette . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 

clation of age limit and other concessions required to he 
2 . Numbur, classification and scale of pay .-- Thi pumber monded for the Scheduled Castes , the Schedulci T ibcs , Ex 
of the said posts, their classification and the sale of roy 

Scr men and other special categories of persons in accord 
attached the cto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

L111cc with the orck is issued by the Cential Government from 
the Schedule , annexed to theso rules. 

time to time in this regard . 
(2 ) (3) 

(5 ) 
1 . Hului Education * 1 ( one ) General 

Rs. 1400 -40 

Not No Upto 25 yeus (Relaxable 
Technician Grade- II (1994 ) Central 

1800 - FB - 50 applicable . 

for Government servant 
(Artist). 

S - ryice 2300 . 

upto 35 ycars in accordanco 
Group C 

with the instructions issued 
Non -Gazetted 

by th Central Government. 
Non -Ministerial. 

The crucial date for detei 

niining the ilge limit shall 
* (Subject to variation 

hetheclosing date fu recuint 
depending on workload) . 

of applications from candi 
datis in Indin (and not the 
closing date prescribed to 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mire 
ran , Manipur, Nagaland , 

Tripura , Sikkim , Ladakh 
division of Jammu & Kash 
mil state, Lahaul & Spiti 
District and l angi Sub -Div 
sion of Chaniha District of 
Himachal Pradesh , Anda 
man & Nicola Islands and 

Lakshaduccp ). 
- - 

- - -- - - - - - - - - - 


( 1) 


- - -- -- -- - - - - 


. 


. . 


- -- 


- -- 


- - - - - 
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Educational and other qualifications requircd Whether age and educational Period of probation Method of recruitment whethu 
for direct recruits. qualifications prescribed for if any . 

by direct iecruitment or hy pro 
the direct recruits will apply 

motion or by deputation /transfer 
in the casc of promotees. 

and pčicentage of the vacancics 

to be filled by vai ious methods. 
- - - - -- - - 

(7 ) ( 10 ) 

(11 ) 


- 


- - -- 


- 


(8 ) 


Not applicable . 


Two years , 


1 . Degree /Diploma of equivalent in Com - 
mercial art from a recognised School of 


100 % by diicct recruitmet 


Art, 


2 . About two years , experience in an 
advertising agency. 
3 . Proficiency in Illustrations, paintings and 
all kinds of drawings including lettering and 
designing . 
Note 1 : - Qualifications are relaxable at the 

discretion of staff selection Commission 
in case of candidates otherwise well quali 

ned . 
Note 2 : - The qualifications regarding experi 

encc is relaxable at the discretion of the 
Staff Sclection Commission is the case of 
candidates tulonging to the Scheduled 
Cast: s / Sulicdulcd I ribes , if at any stage the 
Staff Selection Commission is of the 
opinion that sulicicnt numbei of candi 
dates from these communitics posscssing 
the requisite ctperience are not likely to 
be available to fill up the vacancies rc 
served for then . 


- EN 


In case of recruitment by promotion /cleputation /transfer , If a Departmenatal Promotion Committee 
grados froin which promotion /deputation /transfer to be exists, what is its composition ? 
to be made . 


Circumstance in which Union 
Public Service Commission 
consulted in making ieciuit 
ment. 


(12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Noto : Vacancies caused by the incumbent being away 
on transfer on deputation or long illness or 
study Icave for one year or more may be filled on 
transfer on deputation basis froin olcers of Central 
Government : 


Departmental Promotion Committee. 
1. Chairman - Director ( A & V ) 
2 . Member-- Deputy Assistant Director 

General (Exh ). 
3 . Member - Deputy Director Administrated 


Consultation with the Union 
Public Service Commission 
is not necessary . 


1. (i) holding analogous posts on regular basis or 
( ii ) with five years regular service in posts in the 
scale of Rs. 1200 - 2040 or equivalent; and 


( C & B ), DGHS 
4 . Member - Deputy Director Administration 

(CHEB ), DGHS . 


2. Possessing the educational qualifications and experi 

ence prescribed for direct recruits under column 8 , 


( Period of deputation including period of deputation 
In another cx -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organisa 
sation /Department of the Central Government shall 
ordinarily not to exceed three years. The maximum aye 
limit shall be not exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications. 


- 12) - - ( ) - --- - - - Tav 


- - 


75 
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SCHEDULE 

- - - . 

- 
- 101 

- - - - 
(5 ) ( 6 ) 

17 ) 
- 

- - - - 
2 . Health Education 14 General Central Rs 1400 -40 - 1800 Not 

No 

Uplo 25 years 
Technician (One) Service, FB - 50 -2300 applicable . 

(Reluxable for Government ser 
Grade-JI ( 1994 ) Group C , 

vants upto 35 ycars in accord 
( Cartoonist) Non Gazetted , 

unce with the instructions or 
Non -Ministerial 

ordeig issued by the Central 

Government) 
* (Subject to variation 
depending on workload ) 

The crucial date loi determining 

the age limit shall be the closing 
date for ieceipt of applications 
fiom wundulates in India ( and 
not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripuca 
Sikhui , Ladakh division of 
Jammu and Kashmir State , 
) ahaul and Spıtı Distiict and 
Pangi Sub - division of Chambu 
Digrict of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islends 
and Lakshadweep ) 

- - - — - 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


Not applivable 


Two years 


100 


by direct recruitinent 


1 , Degree/Diploma or cquivalent in Compeicial/Ime Art 

from a recognised School of Art 
2 . Practical experience of atleast 2 years in illustiations from 

an advertising agency with special aptitudc/experiene in 

Certoon work . 
Nuto 1 Qualifications alle relaxable at thc disci« tion of Stall 

Selection Commission in case of candidates other 

WISC well qualificd 
Note 2 . The qualifications regarding experience is relaxable 

a the discretion of the Stall Selection Commission 
in tlie case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes, if at any stage of selection 
the Staff Selection Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them 


( 14 ) 


( 12 ) 

- - - - - - - - - - - - - - 
Note Vacunutis caused by the incumbents being awdy on Departmental l on1011011 Committee 

transfer on dopustauon or lony illness or Sudy leave for 1 Chairman - Director ( A & V ) 
one year or muro may b : ſille on transfer on deputation 2. Member -Diputy Assistant Director 
basis from officer of Central Government 

General (Fxb ) 
1. (1) Holding analogous posts on regular basis , or 3 Mumber - -Deputy Director Administration 
(11) with live yoars regular service in posts in the 

( C & B ) 
scaly of Rs 1200 – 2041) or equivalent; and 

4 . Member - - Deputy Director Adininistration 

( CHEB ) 
2 Posyossing clic cducational qualification cations and 

experience prescribed for direct recruits under coluinn 


Consultation with the 
Union Public Service 

Commission is not 
11cccssary 


( Period of deputation including period of deputation in 

another ex cadre pust held inucciately preceding this 
appointment in the same oi somo other organisations/ 
Department of the Central Government shall ordwarıly 
not to excccd thrçc years The maximum age limit 
shall be not exceeding 56 years as on the closing date of 
ruceipt ol applications). 
- - - - 

- - 


- - - 


(1 ) 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


( 11) 
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( 2 ) ( 3 ) 

( 4 ) ( 5 ) (6 ) 

(7) 

- - 
3. Health Education 1 " Gunuial Cential Rs. 1100 -40 - 1800 Not 

No Uplo 25 years, 
Technician 10nc ) Service , EB -50 - 2300 . applicable, 

(Relaxable for Governments 
Grade- 11 ( 1994 ) Group C , 

servants upto 35 years in acc 
(Lettering ) Non Gantitu, 

ordance will the nstructions 
Non -Ministerial 

or orders issucd by the Central 

Government), 
* (Sulje i to vriation 
depending on workload .I 

The crucial dato for determining 

the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India (and 
not the closing date prescribed 
for those in Assam Meghalaya , 
Asunalul Pradesh , Mizoiain , 
Manipur , Nagaland. Tripuia , 
Sikkim , Ladakh division of 
Jammu & Kashmir State , 
Lahaul and Spiti Districts and 
Pungi Sub - division of Chamba 
district of Himachal Pradesli, 
Andaman and Nicobar lund s 
or Lakshadweep ). 

- - - - - - - - - - 
SCHED 
SCHEDULE 

- 

- 19) (10) 
1. Degree/Diploma or equivalent in Commercial Arts Irom Not applicable . Two years. 100 %,by direct recruitment 

a recognised School of Art . 
2 . About two years experience in an allicrising : gency hundin 

ing independent prepuratiou of l. youts and presentation 
in colour as well as in black and white for printed media 
like flash cards, slip books, folders, brochures, lvailets 

etc . 
Note 1 : Qualifications are relay . bok at the disciction of the 

Stadt Sulcction Commission in case of candidates 

Otherwisc will qualified . 
Note 2 : The qualificatoin 14- ding expcriuncu 

is relaxable at the discretion of the Starl Selection 
Comu ,101 lacht 90 Ulwandides belonging to 
Scheduld ( ules and Sci. dulcd Tuibu: if, at any 
stage of thun the Staff Selection Commission 
is of the M on that sulientnumber ol candidates 
from these 4021uniti tra lot likely to loo .cail 
able to fill up the vacancies 10 ci ved lo them , 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
-- - - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - 
(12 ) 

( 14 ) 
Noto : Vacancies citused by the incumbent bring illay on Deraitinental Promolion Commitce : 

Consultation with Union 
1 .2 for on deputation optong tilme n vis stuly leave for 1 . ( luimmar - Directori 4 & V ). 

Public Scivice Conon 
one your or more mybe filled on tansfor 07deputation 2 . Member - - Deputy Assistant Director Genjual Sion is not necessary . 
basis from officcis of Central Governinent : 

(Exh .). 
1. (i) holding analog vus posts on tulos bijit : ; and 3 . Membci-- Deputy Director Adininistration 
OT 

( C & B ). 
( ii) with five years regular sendiri1) 1101915 in the scale 4. Memher - Deputy Director Administration 
of Rs. 1200 . 2010 or equivalent ; ind 

( CHEB ) . 
2 . Possessing theactional quzlilicutionsan Jexperience 

prescribed for cliect recruits que column 8 , 
( Period of deputa100 including end of deput101) in 

another ex -catro post lield iininediately priceding this 
appointment in tu sanc or some other ouni 

a nd 
Deparımcnr of the CentralGovernment shall ordinarily 
not to exceed shree years. The maximum age limit 
shall be 110 eccelin .: 56 years .13 011 the chising date of 
receipt of applicētion . 

[No. A - 12011, 4 /93 - CHCB / Estt.--1 ] 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


C . L . BHATIA , Under Secy . 


[ भाग II - - गुण्उ (1 )] 
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- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


भारत का राजा दिगम् 10 119 परायण 16 , 14 ] 

- - - - - = = 
सूचना और प्रसारण मन्त्रालय 
नई दिल्ली , 11 नग्बर, 1991 


मा . का . नि . 613 : - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तुक द्वारा प्रदान कियो का प्रयोग करते हुए और सूचना 
और प्रसारण मंत्रालय , प्राकाशवाणी वग 3 पद भर्ती नियम , 1964 को , जहा तक उनका सबंध लिपिक श्रेणी - 2/टेलीप्रिटर प्रचालक 
टेलीफोन परितर मारणीकार लिपिक हिन्दी भाषा टाईपिस्ट , प्रधान लिपिक लेखाकार ज्योट भारी , लिपिक श्रेणा -- 1/ भडारी के पदो स 
है , उन नाती के मिवाय अधिकात करने हए जिन्हें ऐसे अधिश्रमण स पहले दिया गया है या करने का लोग किया गया है , आकाण 
वाणी और दुरदर्शन में समूह ग पदों पर भर्ती को पद्धति का विनियमन रने के लिए निम्ननिन्वित नियम बनाते है अर्थात . - -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) - इन नियमो का सक्षिप्त नाम आकाशवाणी ममह " ग " पद नर्ती नियम , 1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान । उक्त पदो की मख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बे होगे जो इन नियमो 
से उपाबद्व अनुसूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय - मीमा अन्य प्राहनाए प्रादि उवा पदो पर भती की पद्धनि , प्राय- मीमा , अताए र उनसे सबधित 
अन्य बाते बे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में रतम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिनकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
म्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य साधार है तो वह उस व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन मे छट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति · जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि मा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपवा को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , अादेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावन्ति - उन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षण , प्रायु-गीमा में 2 और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी . 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध मे गम - समय पर निकाले गए प्रा देणो क अनुमार यनगूचित जातिया , अनुसूचित जनजालियो / 
भतपर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबन करता अपेक्षित है । 


ग्रनम्नी 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद गवा में जो गए वर्षों का मीधे भर्तीकिए जाने वाले 
अथवा अचयन फायदा केन्द्रीय मिविल सेवा व्यक्तियों के लिए 
पद 

( पेशन ) नियम , 1972 के प्रायु- मीमा 
नियम 30 के अधीन नग 
है या नही 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अचयन 


-- - -- - 
नही 


1 निम्न श्रेणी 2286 * ( 1994 ) माधारण केन्द्रीय 
लिपिक ____ " कार्यभार के मेवा सम्ह ग 
टेलीप्रिट । आधार पर परि - गजपत्रित 
प्रचालक ! वर्तन किया जग ग्रननगचिवीय 
टेलीफोन मकता है । 
परिचर 
सारणीकार 


950- 20- 
1150- द 
गे 25 
1500 रु . 


- - - - - -- - - 
18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी 
किए गए गनदेगो या ना देणो 
से अनसार सरकारी सेवको के 
लिए माधारण अभ्याथि गोली 
दगा शिकारक 40 
वर्ष तक भीर अनुचित जाति / 


७८ 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - - 


12 


5 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- - 


- - 


- 


लिपिक /हिन्दी 
भाषा टाईपिस्ट 


अनुमूचित जनजाति के अभ्य 
थियों की दशा में 45 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : पाय -सीमा अव 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
में आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो अमम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उप 
खड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । ) 


- - - - - - 


-- 


- - 


_ _ 


- 


- 


- - - 


- - - 
- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


. 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
श्रीक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि 
प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में यदि कोई हो । 
लाग होगी या नहीं । 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


9 


_ _ 


_ 


_ 


- 


- - 


8 

10 
1 किमी मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से । आयु : नही 

दो वर्ष 
मैट्रिकलेशन या ममत ल्म परीक्षा 

शैक्षिक अर्हता . हां 
2. अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति 
से या हिन्दी या संविधान की आठवी अनुसूची 
में सूचीबद्ध किसी भाषा में 25 शब्द प्रति मिनट की 
गति में टंकण का ज्ञान । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन आयोग के विवकानुसार शिथिल की जा सकती है 
टिप्पण : 2. अनुभत्र संबंधी प्रईता ( अर्हताए ) कर्मचारी चयन आयोग के विवनानुमार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों 

के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जव चयन के किमी प्रक्रम पर कमचारी चयन आयोग 
की यह गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्य 

थियों के पर्याप्त संख्या में उपललध होने की संभावना नहीं है । 
- - - - - - - - - - - 

- _ - 

- 
-- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - 

- - - - - 
जी की पालति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वार या 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा 

श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 
- - - - - - - - 

__ - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

11 
क . 90 प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी क . 5 प्रतिशत रिक्तियो पर प्रोन्नति अयोग्य व्यक्ति को 
भर्ती द्वारा । 

अम्वीकार किए जाने के अधीन रहते हुए ज्येष्ठता के प्राधार 
न 5 प्रतिशत अयोग्य व्यक्ति को यम्वीकार किए जाने के 

पर : 
अधीन रहते हा ज्येष्ठना के आधार पर प्रोन्नति द्वारा । 

( 1 ) माकाशवाणी/ दूरदर्णन के ऐमे समूह घ कर्मचारियों में 
ग . 5 प्रतिशत मीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के 

में जिन्होंने मम ह " " पदों पर 9 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- - 


- 


___ 12 


- 


- 
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- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


प्राधार पर प्रोन्नति द्वारा । 
टिप्पण : उपरोक्त ख और ग मे उल्लिखित 10 प्रतिशत 
( 5 + 5 ) कोटा अगले भर्ती वर्षों के लिए अपनीत नहीं किया 
जाएगा । 


( ii ) 5 प्रतिशत रिक्तियों पर प्रोन्नति ममिति विभागीय 
प्रतियोगिता के आधार पर : 
ख . 5 प्रतिशत रिक्तियों पर प्रोन्नति सीमित विभागीय 
प्रतियोगिता के आधार पर : 

माकाशवाणी/दूरवर्शन के ऐसें समूह " अ " कर्मचारियों में 
से जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
स्तभ 8 मे विहित शैक्षिक प्रर्हसा है , सीमित विभागीय परीक्षा 
मे बैठने के पात्र होगे । 
टिप्पण : - ऐसे विद्यमान पदधारी जो लिपिक श्रेणी - 2 
टेलीप्रिटर प्रचालक/टेलीफ़ोन परिचर/ सारणीकार लिपिक 
हिन्दी भाषा टाइपिस्ट के पद पर प्रोन्नति के लिए नियमित 
माधार पर पोषक श्रेणी में पद धारण किए हुए हैं , इस 
अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख को प्रोन्नति के लिए 
पात्र बने रहेंगे । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों ने संघ लोक सवा 
प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) 
1. केन्द्र अध्यक्ष - अध्यक्ष 
2. सहायक केन्द्र निवेशक सहायक केन्द्र इंजीनियर / कार्यक्रम 
कार्यत्रम कार्यपालक सहायक इजीनियर – सदस्य 


- - - - - - - - - -- -- -- -- - - - --- - ---- - - -- - - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - -- - 


4 


5 


6 


अचयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


2. उच्च श्रेणी 1065 * ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय 1200- 30- 
लिपिक / भडारी * कार्यभार के सेवा, समूह " ग " 1560-द . 

आधार पर परि - अराजपत्रित रो . 40 
वर्तन किया जा अननुसचिवीय 2040 रु . 
सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


( क ) 80 प्रतिशत अयोग्य व्यक्ति को अस्वीकार किए जाने 

के अधीन रहते हुए ज्येष्ठता के आधार पर प्रोन्नति द्वारा 
( ख ) 20 प्रतिशत सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के 

आधार पर प्रोन्नति द्वारा 
2677 91/ 94 - १ 


प्रयोग्य व्यक्ति को अस्वीकार किए जाने के अधीन रहते हुए 
ज्येष्ठता के आधार पर प्रोन्नति : 

आकाशवाणी/ दूरदर्शन केन्द्र स्टेशनों/कार्यालयों में कार्यरत 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में सें प्रोन्नति, जिन्होने 950 - 20 
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1150-द , रो . - 25 -1500 रु . के वेतनमान में पाठ वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : विद्यमान पदधारी जो लिपिक श्रेणी / भंडारी के पद 

पर प्रोन्नति के लिए नियमित आधार पर पोषक श्रेणी में 
पद धारण किए हुए है , इस अधिसूचना के प्रकाशन की 

तारीख को प्रोन्नति के लिए पात्र बने रहेंगे । 
( ख ) सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर प्रोन्नति : - - 

आकाशवाणी/ दूरदर्शन केन्द्र स्टेशन कार्यालयों में कार्यरत 
ऐसें निम्न श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने 950- 20 - 1150 
- व . रो . - 25 -1500 रु . के वेतनमान में 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


13 


___ 14 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पृष्टि के संबंध में 
विचार करने के लिए ) 
1 . आंचलिक अध्यक्ष - अध्यक्ष 
2. अंचल में आकाशवाणी/ दूरदर्शन केन्द्र का ज्येष्ठतम इजी 

नियर या ज्येष्ठतम केन्द्र निदेशक - सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी/ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

की अनुपस्थिति में प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


नयन 


नहीं 


- 10man 
3. प्रधान लिपिक/ 316 * साधारण केन्द्रीय 1400- 40 

लेखाकार ( 1994 ) सेवा समूह "ग " 1800-६ . रो . . 
ज्येष्ठ भंडारी 

अराजपत्रित 50- 2300 रु . 
अननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
साधारण अभ्यर्थियों की 
दशा में शिथिल करके 
40 वर्ष तक और अनु 
सूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति के अभ्यर्थियों 
की दशा में 45 वर्ष तक 

की जा सकती है । 
टिप्पण : - - पायु -सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि यह अंतिम 
सारीख जो असम , 


[ भाग II - - पण 3 1 ) ]] 
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- - --- . 
मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर, नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले से पांगी उप 
घर, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षवीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) 


8 


6 


10 


नहीं 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण :--- अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित की दशा में कर्मचारी 
चयन प्रायोग के विवकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


- 


11 


12 


द्वारा । 


( क ) 60 प्रतिशत अयोग्य व्यक्ति को अस्वीकार किए जाने के अधीन ( क ) अयोग्य व्यक्ति को अस्वीकार किए जाने के अधीन रहते हुए 
रहते हुए ज्येष्ठता के आधार पर प्रोन्नति द्वारा । । 

ज्येष्ठता के आधार पर प्रोन्नति : 
( ख ) 20 प्रतिशत सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा आकाशवाणी/दूरदर्शन केन्द्रों /स्टेशनों/कार्यालयों में कार्यरत ऐसे 
( ग ) 20 प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती निम्नलिखित श्रेणियों के कर्मचारियों में से जिन्होने अपनी 

अपनी श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
( क ) 1200- 30- 1500-द . रो . - 40- 2040 रु . के वेतनमान में 

उच्च श्रेणी लिपिक /भंडारी । 
1200 - 30- 1440- द . रो . - 30- 1800 रु . और 1200 
30 -1560 -६ . रो .- 40- 2040 रु . के वेतनमान में केयर 

टेकर 
( ग ) 1200- 30- 1560-द . रो . - 40- 2040 रु . और 1350- 30 

1440- 40- 1800 द . रो . - 50- 2200 रु . के वेतनमान में 
कनिष्ठ स्वागत अधिकारी 


( ख ) सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के प्राधार पर 

आकाशवाणी/ दूरदर्शन केन्द्रों/स्टेशनों कार्यालयों में कार्यरत 
ऐसे निम्नलिखित श्रेणियों के कर्मचारियों में से जिन्होंने अपनी 

अपनी श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
( क ) 1200- 30 - 1500-व . रो . - 40- 2040 रु . के वेतनमान में 

उच्च श्रेणी लिपिक /भंडारी 


- - 


- 3 - 


- 


- 


. - 


- 


- 


- . .. 


- - - - - - 


- 
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( ख ) 1200 - 30- 1440-द . रो . - 30 - 1800 रु . और 1200 

30- 1560-द , रो . - 40- 2040 रु . के वेतनमान में केपरटेकर 
( क ) 1200- 30 - 1560-दरो० 40- 2040 रु० और 1350-30 

1440-40- 1800-द . रो . - 50 - 2200 रु . के वेतनमान में 
कनिष्ठ स्वागत अधिकारी 


टिप्पण : -- ऐसे विद्यमान पदधारी जो प्रधान लिपिक / लखाकार 

ज्येष्ठ भंडारी के पद पर प्रोन्नति के लिए नियमित आधार 
पर पोषक श्रेणी में पद धारण किए हुए है , इस अधिसूचना 
के प्रकाशन की तारीख को प्रोन्नति के लिए पात्र बने रहेगे । 


13 


14 


लाग नहीं होता । 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति , ( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध 
में विचार करने के लिए ) 
1. आंचलिक अध्यक्ष - अध्यक्ष 
2. अंचल में आकाशवाणी केन्द्रों का ज्येष्ठतम इंजीनियर या ज्येष्ठतम 

केन्द्र निदेशक -- - सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी या प्रसाशनिक अधिकारी - सदस्य 
4. अंचल में प्राकाशवाणी/ दूरदर्शन का उप -निवेशक प्रशासन - - सदस्य 


[ सं . 10/43/ 92-- -एस . 11/ बी . ए . ] 

विजय शर्मा, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


3 . Mcthod of recruitment, age limit, other qualification 
etc . — The method of recruitment to the said posts age limit , 
specified in columns 3 to 14 of the sald Schedule . 


New Delhi, the 14th November , 1994 


4 . Disqualifications. — No person , 


( a ) who has entered into or contradted a marriage with 

a person having a spouse living or 


G .SR . 613 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Ministry of Information and Broadcasting, All 
India Radio Class III posts Recruitment Rules, 1964 in so 
far as they relate to the posts of CG - 11 / Teleprinter /Operator / 
Telephone Attendant Tabular Clerk| Hindi Langurage Typist , 
Head Clerk Accountant Senior Storekeeper , Clerk Grade I ] 
Storekeeper except as respects things done or omitted to he 
done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
Group C posts in the All India Radio and Doordarshan, 
namely :- -- 


( b ) who , having a spouse living, has entercd into or 

contracted a marriage with any person shall be 
cligible for appointment to the said posts : 


Prvided that the Cential Goyesoment may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the opcration of this rule. 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the All India Radio, Group C posts Recruitment 
Rules, 1994. 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do it may , 
by order, for reasons to be iecorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their Pub 
lication in the Official Gazette. 


2. Number of posts, classification and scale of pay - The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached tliereto shall be specified in columus 2 10 4 
of the Schedule annexed to these rules, 


6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations , 
claration of age limit and other concessions required to 
bc provided for the Scheduled Castes, the Schedule Tribes, 
Ev- servicemen and other special categories of persons in 
accordance with tho orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


(974 JI . 
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SCHEDULE 


- - - - 


- - - - 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services ( Pension) 
Rules , 1972 


2 


3 


A 


Non - selection 


Rs. 950 -20 - 1150 
EB - 25 - 1500 


1. Lower Division 2286 * (1994) General Central 

Clerk / Teleprinter * Subject to varjation Service Group C 
Operator/ Telephone dependent on work Non -Gazetted 
Attendant/ load . 

Noo -Ministerial 
Tabulator Clerk / 
Hindi Language 
Typist 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


Ago limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Period of 
probation if any 


Whether age and cdu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotee 


- - - - - - 


8 


9 


10 


ww 


Two years 


Age : No 

Educational 
qualification : Yes. 


Age : Between 18 and 25 ycars (relaxable in 1 . Matriculation or an equivalent exami 
casc ofGovernment servants upto 40 

nation from a recognised Board /Uni 
years in casc of general candidates and versity : 
upto 45 years in respect of Scheduled 2 . Knowledge of typing at a speed of 30 
Caste /Scheduled Tribe candidates in 

words per minute in English or 25 
accordanco with the instructions or orders words per minute in Hindi or in any 
issued by the CentralGovernment). 

other language listed in the English 

Schedule of tho Constitution . 
Note : - The crucial date for determining Note 1 . - Qualifications are relaxablo at 
the age -limit shall be the closing 

the discretion of the Staff Selec 
date for receipt of applications 

tion Commission in the case of 
from candidates in India and not 

candidatcs otherwise well qualified . 
the clos ng date prescribed for Note 2 , - The qualification ( s) regarding 
those in Assam , Meghalaya , Aru 

experience is /are relaxable at the 
nachal Pradesh , Mizorami, Mani 

discretion of the Staff Selection 
pur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 

Commission in the case of can 
Ladakh Division of Jammu and 

didates belonging to Scheduled 
Kashmir State, Lahaul and Spiti 

Castes or Scheduled Tribs if at 
district and Pangi Sub - Divisjon 

any stage of selection the Staff 
of Chamba district of Himachal 

Selection Commission is of the 
Pradesli , Andaman Nicobar 

opinion that sufficient number 
Islands or Lakshadweep ). 

of candidates from these commu 
nitics possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Method of recruitment whether by In case of recruitment by promotion / 
dircct recruitment or by promotion , deputation /transfer , grades from which 
or by deputation /transfer and pe - promotion deputation transfer to be 
centage of the vacancies to be filled made 
by various methods 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 
in making recruit 
ment 


11 


12 


13 


14 


A , 90 % by direct recruitment 

through Staff Selection 

Commission ; 
B . 5 % by promotion on the basis 

of seniority subject to the 
rejection of the unfit; 


A . Promotion to the 5 % vacancies Departmental Promotion Commi. 

on the basis of seniority subject ttce (for considering Promotion / 
to the rejection of the sunfit; confirmation ) ; 
(i) From amongst Group D) 1 . Station Head - Chairman 

employees of All India Radio ) 2 . Assistant Station Director/ 
Doordarshan haying nine 

Assistant Station Engioer / 
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= 
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- - - - 


= 


= 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


--- 
Programme Executive/Assistant 

Engineor - Member 
3 . Administrative Officer — Mombor 


C . 5 % by promotion on the basis 

of limited departmental com 

petitive examination . 
Note : - The 10 % quota (5 + 5 ) at 

Band C above shall not 
be carried forward to the 
next recruitment years. 


years regular service in Group 

D posts ; and 
( il) possessing the educational 

qualifications prescribed in 

çolumn 8 . 
B , Promotion to the 5 % vacancies on 

the basis of limited departmental 
competitive examination : 
From amongst Group D emplo 
yecs of All India Radio /Doordar 
shan with five years regular servico 
and possessing the educational 
qualification prescribed in column 8 
shall be eligible to appear in the 

limited departmental examination . 
Noto . - - The oxisting incumbents hold 

ing the feeder grade posts on 
regular basis for promotion to 
the post of Clark Grade II / 
Teleprintar Operator / Telephone 
Attendant/ Tabular Clerk /Hindi/ 
Langage Typist shall continuo 
to be eligible for promotion on 
the date of publication of this 
notification , 


Non - Selection 


No 


2 . Upper Division 1065 * (1994 ) 

General Central 
Clerk /Store Keeper * Subject to variation Scrvice Group C 

dependent on work Non -Gazetted 
load . 

Non -Ministerial 


Rs. 1200 - 30 - 1560 . 
EB -40 - 2040 . 


10 


Not applicable 


--- - - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


(a ) 80 % by promotion on the 

basis of seniority subject to 

the rejection of the unfit ; 
(b ) 20 % promotion on the basis 

of limited Departmental Com 
petitive Examination . 


A . Promotion on tho basis of seniority Departmental promotion Commi- 

subject to the rejection of the unfit : ttce (for considering promotion 
Promotion from amongst Lower and confirmation ) 
Division Clerk working in All 

ZonalHead - Chairman 
India Radio /Doordarshan Kendra , 2 . The Seniormost Engineer or 
Stations/Ofices with eight years 

Seniormost Station Director of 
regular service in the grade of Rs. 950 - All India Radio Station /Door 
20- 1150 -EB -25- 1500 . 

darshan Kendra in the Zone 
Note — The existing incumbents hold 

- Member 
ing the feeder grader post on 3 . Senior Administrative Officer / 
regular basis for promotion to Administrative Officer in the 
the post of Clerk Grade-T/ absence of Senior Administra 
Store Keeper shall continue tive Officer - Member 
to be eligible for promotion 
on the basis of publication of 

this notification . 
B . Promotion on the basis of limited 

Department Competitive Examina 
tion . From amongst Lower Divi 
sion Clerks working in A11 India 

Radio /Doordarshan Kendra , 
Station /Offices having five years 
regulat service in the grade of Rs. 
950 - 20 - 1150 - EB - 25 - 1500 . 


(917 IT - - 

= = 


(i )) 
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= 


2 


3 


Non -Selection 


No 


3 . Head Clerk 

Accountant/ 
Senior Store 

Koeper , 
- - - 


319 * ( 1994 ) General Central 
* Subject to variation Service Group C 
dependent on work Non -Gazetted , 
load . 

Non -Ministerial 


Rs. 1400 - 40 - 1800 
EB -50 -2300 . 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


10 


No 


Two years for 
direct recruits . 


Between 18 and 25 years 

Degree or equivalent of a recognised 
(relaxable in case of Government ser . University . 
vants upto 40 years in case of general Note : Qualifications are rolaxable 
candidates and upto 45 years in res - at the discretion of the Staff Selec 
pect of Scheduled Caste / Scheduled tion Commission in casc of candida 
Tribes candidates in accordance with tes otherwise well qualified , 
the instructions or orders issuçd by 
the Central Government) 
Note : The crucial date for determin 
ing the age limit shall be the closing 
dato for receipt of applications from 
candidates in India (and not the clos 
ing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman & 
Nicobar islands or Lakshadweep ). 


11 


12 


13 


14 


(A ) 60 % by promotion on the basis A . Promotion on the basis of sonio Group C Departmental Promo Not applicable . 

of soniority subject to the rejec rity subject to tho rejection of tion Committee (for considering 
tion of the unfit. the unfit. 

promotion and confirmation ). 
( B ) 20 % by limited dopartmental From amongst the following grades 1, Zonal Head Chairman 
competitivo cxamination . 

of employees woiking in All India 2. The Seniormost 
(C ) 20 % by direct recruitment 

Radio /Doordarshan Kendras Stations Engineer or seniormost 
through Staff Selection Commission . Officers with five years regular Station Director of all 

servico in their respectivo grade : India Radio Station in Zonc - Member 
(a ) Upper Division Clerk /Store Keepers 

in the scale of Rs. 1200 -30 - 1500. 3 . Senior Administrative Officer/ 
EB -40 - 2040 . 

Administrative officer- Member. 
(b ) Caretakers in the pay scale of Rs. 4 . Deputy Director of Administration 

1200 - 30 - 1440 -EB - 30 -1800 and Rs. of All India Radio / Doordarshan 

1200 - 30 -1560 - EB -40 -2040 ; and Kendra in the Zone . - Member 
(c ) Junior Reception officors in the 

pay scale of Rs. 1200 - 30 - 1560 EB 
40 - 2040 and Rs. 1350 - 30 - 1440 -40 

1800 -EB - 50 - 2200 
B . Promotion on the basis of limited 
dopartmental competitive examina 

nation ; 
From amongst the following grades 

of employees working in All India 
Radio /Doordarshan Kendras 
Stations/offices with three years 
regular services in their reg 

pective grade : 
(a ) Upper Division Clerks Store 

Keepers in the scale of Rs. 

1200 - 30 - 1500 - EB -40 -2040 , 
(b ) Caretakers in the pay scales 

of Rs. 1200 - 30 - 1440 -EB -30 
1800 - and Rs. 1200 -30 -1560 

EB -40 - 2040 ; and 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


mu 
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(c ) Junior Reception officers in the 

pay scale of Rs. 1200 - 30 - 1560 
EB -40 -2040 and Rs. 1350 - 30 

1440 - 40 - 1860 EB - 50 - 2200 . 
Note -- Tho exisuing incumbents 

holding the focdes 81ado posts 

on regular basis for pro 
motion to tho post of Head 
Clerks /Acoountant/ Senior 
Storekeepo shall continuo to bo 
cligible for promotion on the 
date of publication of this 
notification . 
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VIJAY SHARMA, Under Secy . 


Irlated by the Manager , Govt, cf India Press , Ring Road , Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi- 110054 , 1994 


